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UBER UNS

1. Uber uns

UNSERE MISSION: ERNAHRUNG PRAGEN

Der Firmensitz des familiengefiihrten Traditionsunternehmens ALB-GOLD liegt in Trochtelfingen auf der
Schwaébischen Alb, der Heimat des deutschen Nudelhandwerks. Das Unternehmen wurde 1968 als Hiih-
nerfarm gegriindet und startete 1977 mit der Nudelproduktion. Heute ist die ALB-GOLD Gruppe - beste-
hend aus der ALB-GOLD Teigwaren GmbH und dem Spaichinger Nudelmacher - einer der fithrenden Nu-
delhersteller Deutschlands. Am Standort in Trochtelfingen sind rund 200 Mitarbeiter beschaftigt und es

wird ein Jahresumsatz von etwa 40 Millionen Euro erwirtschaftet.

An der Spitze des Unternehmens stehen
Irmgard Freidler und ihre Séhne Oliver
und André. Thre Philosophie ist es so zu
handeln, dass nachfolgende Generationen
ebenfalls die Mdoglichkeit haben in einer
intakten Umwelt, einer friedlichen und
freien Gesellschaft zu leben und in einem
fairen und gesunden Wirtschaftssystem
zu wirtschaften. ALB-GOLD steht fiir Inno-
vation, Zuverldssigkeit und Transparenz.
Als glaubhaftes Unternehmen ist es der
Anspruch, dies taglich neu zu beweisen
und eine hohe Verlasslichkeit zu bieten.

Als Besonderheit wird ein Kundenzent-

rum am Produktionsstandort in Trochtelfingen betrieben. Es stellt einen Treffpunkt fiir Vertriebspartner
und Endverbraucher dar und bietet mit Einblicken in die Produktion, dem Naturgarten, mit Seminaren
und Vortragen, einem Kochstudio und Nudelrestaurant ein Erlebnis fiir jedermann.

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-

chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 2



DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange
Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit stei-
gern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:
Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

|

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt: Biodiversitatsforderung im Hartweizenanbau

https://www.alb-gold.de/unternehmen/wir-tun-was/deutscher-durum.html

Schwerpunktbereich:
L] Energie und Klima X Ressourcen U] Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
L] Mobilitat L] Integration

Art der Férderung:
Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: innerhalb der Projektlaufzeit (Pilotphase mit Monitoring und Ergebnisbericht
rund 60.000 Euro)

Projektpartner: sieben Landwirte, Bodensee-Stiftung / Radolfzell, Institut fiir Agrarékologie und Bio-
diversitat (IFAB)/ Mannheim.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Mit dem Ende der Pilotphase des oben genannten Projekts wird ab dem Jahr 2023 ein neues WIN-Pro-

jekt bestimmt. Die Entscheidung soll im Jahr 2022 fallen. In der Ubergangszeit wird einjihrig der Geo-
park Schwébische Alb (siehe -> LINK) mit der Ausrichtung des Geoparkfests unterstiitzt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beiter."

e Leitsatz 5: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhaus-
gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

e Leitsatz 12: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die Liebe zu unserer Heimat, Land und Leuten und den vielen regionalen Zutaten findet sich auch in un-
seren Produkten wieder. Wir produzieren garantiert ohne Gentechnik und sind zertifiziert nach dem Stan-
dard ,Nachhaltiger Wirtschaften“ des Zentrums fiir Nachhaltige Unternehmensentwicklung der Universi-
tat Witten/Herdecke.

Gemeinsam sind wir ein starkes Team und erachten deshalb den Teamgeist als fundamentalen Unterneh-
menswert. Heutzutage fordert eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Un-
ternehmen und seiner Belegschaft Reaktionen auf sich wandelnde Arbeitswelten. Dadurch erh6ht sich die
Attraktivitat des Unternehmens und die Mitarbeiterzufriedenheit wird gesteigert. Zur langfristigen Siche-
rung qualifizierten Personals gilt es deshalb alle Bausteine, von der Mitarbeitergewinnung tiber die Mit-
arbeiterentwicklung bis zur Mitarbeiterbindung ganzheitlich zu betrachten und anzugehen.

Die Erhaltung einer intakten Umwelt ist fiir uns essenziell. Wir setzen uns fiir mehr Biodiversitdt und den
Artenschutz ein. Erneuerbare Energien sind der Schliissel zu erfolgreich nachhaltigem Wirtschaften. Da-
her wollen wir diese in grofdtmoglichem Umfang férdern und nutzen. So kénnen wir unsere Rohstoffe und
damit unsere Geschéaftsgrundlage langfristig sichern.

Als Lebensmittelhersteller mit eigenem Kundenzentrum sind wir in engem Kontakt mit unseren Kunden
und beobachten, dass nachhaltige Produkte verstiarkt nachgefragt werden. Um mit innovativen Produkten
neue Markte und Nischen zu erschliefden, kooperieren wir mit Lieferanten, Wissenschaft und Forschung
und engagieren uns in unterschiedlichsten Netzwerken. So kénnen wir unsere Produkte und Prozesse
standig verbessern, effizienter werden und zudem Emissionen einsparen.

Wir setzen uns jedoch nicht nur fiir eine nachhaltige Produktion entlang der gesamten Wertsch6pfungs-
kette unserer Teigwaren ein, sondern haben uns Nachhaltigkeit auch innerhalb unseres Unternehmens
auf die Fahnen geschrieben. Dadurch wollen wir die Menschen in unserem Umfeld, Mitarbeitende, aber
auch weitere Anspruchsgruppen, ebenfalls zum Umdenken und zu nachhaltigem Handeln motivieren. Nur
so ist ein noch nachhaltigeres Wirtschaften maglich.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden

ZIELSETZUNG

Besonderen Wert legen wir als Familienunternehmen auf langfristige Arbeitsverhdltnisse, was sich in ei-
ner hohen Zahl unbefristeter Arbeitsvertrage zeigt. Das Verwaltungsgebaude bietet Arbeitsplatze in klei-
nen Biiros mit viel Tageslicht. Die Mittagspause kann im hauseigenen Restaurant bei einem verglinstigten
Mittagessen verbracht werden, dartiber hinaus besteht die Méglichkeit, mitgebrachte Speisen im modern
gestalteten Pausenraum aufzuwarmen. Auf dem naturnahen Firmengeldnde befindet sich ein zwei Hektar
grofier Naturgarten, der zum Aufenthalt in der Pause einlddt. Fiir Gesundheit und Sicherheit sorgen die
gesetzlich vorgegebenen Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfer und Brandschutzhelfer. Ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement wird aktuell eingefiihrt. Erste Mafinahmen sind 2022 geplant und sollen bis Ende
des Jahres umgesetzt werden. Regelméafiige Termine beim Betriebsarzt werden den Mitarbeitenden an-
geboten. Aufierhalb der Arbeitszeit werden unterschiedliche sportliche Aktivitdten geférdert. Fiir zahl-
reiche Sportveranstaltungen im Ausdauerbereich (Laufen, Rad, Walking), die von ALB-GOLD organisiert
bzw. unterstiitzt werden, werden die Startgelder fiir Mitarbeitende tibernommen. Dariiber hinaus finden
sich Kleingruppen fiir gemeinsame sportliche Unternehmungen nach Feierabend zusammen. Fiir den tag-
lichen Weg zur Arbeit oder auch zur aktiven Freizeitgestaltung besteht die Mdglichkeit fiir Festangestellte,
ein ,Jobrad“ iber den Betrieb zu leasen.

Ob diese Gegebenheiten und Mafdnahmen zu Zufriedenheit bei den Mitarbeitenden und damit zu einem
guten Betriebsklima fiihrt, kann bislang nicht mit Sicherheit festgestellt bzw. nur subjektiv eingeschatzt
werden. Um das bisher subjektiv eingeschitzte Betriebklima und die Zufriedenheit der gesamten
Belegschaft messbar zu machen, wurde nach 2018 im Jahr 2021 erneut eine Mitarbeiterbefragung nach
,SAFE“ [Sustainability Assessment For Enterprises des Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt und Energie]
duchgefiihrt. Ziel war es, die Bediirfnisse der Mitarbeitenden und Handlungsfelder zu ermitteln, um
daraus Verbesserungspotentiale abzuleiten. Die Ergebnisse wurden mit der SAFE Befragung von 2018
verglichen. Durch geeignete Mafinahmen soll die Mitarbeiterzufriedenheit in unserem Unternehmen
langfristig gesichert werden. Die SAFE-Methode gibt allerdings vor, dass nur eine reprasentative Auswahl
an Mitarbeitenden befragt wird.

Um weiter stetig Verbesserungsvorschldge aufzunehmen steht zudem allen Mitarbeitenden der
sogenannte ,Ideentopf” zur Verfligung (betriebliches Vorschlagswesen). Auch eine betriebsinterne Ver-
trauensperson ist benannt.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Organisationsentwicklung und Starkung der Fiihrungskréfte mit einem Coaching, um die Belange der Mit-
arbeiter frithzeitig erkennen und addquat reagieren zu kénnen. Auflerdem wurde eine Mitarbeiter-Befra-
gung durchgefiihrt: Dafiir konnten insgesamt 30 Personen (22 Médnner und 8 Frauen) gewonnen werden.
Es wurden zehn betriebliche Bereiche mit jeweils zehn Fragen beleuchtet. Die Bewertung der Themen
erfolgte nach Schulnotensystem. Zusatzlich bestand bei jeder Frage die Moglichkeit Verbesserungsvor-
schldge einzutragen. Bei der Auswertung werden die Durchschnittsnoten je Bereich gebildet, aus denen
sich dann eine Grafik in Form eines Spinnennetzes ergibt (siehe Abbildung nichste Seite). Der Mach-Mit-
Kalender belohnt Fahrten mit dem Rad/eBike und in Fahrgemeinschaften zum Arbeitsplatz in Form von
Nudelprdamien.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Grafik 2: Auswertung der SAFE-Befragung 2021
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die zweite SAFE Mitarbeiterbefragung wurde im Mai 2021 durchgefiihrt. Nach der Auswertung zeigt sich,
dass wir in allen 10 Themenbereichen eine Verbesserung erzielt haben. In den Feldern, die sich unter den
Begriffen Okonomie und Okologie zusammenfassen lassen (rechte Seite des Spinnennetzes) wird das Un-
ternehmen durchweg gut eingestuft. Entwicklungspotential besteht in den Bereichen Kommunikation
und Soziales (siehe Grafik 2). Deshalb wurde nach der Befragung ein Workshop mit den Befragten durch-
gefiihrt, um Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren und Ziele zu entwickeln. Zahlreiche Moglich-
keiten wurden auch schon bei der Befragung als Verbesserungsvorschlédge in die Bogen eingetragen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das im letzten Jahr formulierte Ziel, in der Gesamtbewertung
besser als Note 2,7 abzuschneiden, mit einem Schnitt von 2,6 erreicht wurde.

Die Teilnahme am Mach-Mit-Kalender ist sehr rege und auch die Zahl der Job-Rider konnte gesteigert
werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Krankheitstage und Krankenstand

¢ Motivierte und engagierte Mitarbeiter beanspruchen weniger Krankheitstage. Es wird weiter viel fiir
ein positives Betriebsklima getan, um damit den Krankenstand weiter zu senken. Der Krankenstand
gibt an, wie viel Prozent der Erwerbstatigen an einem Kalendertag durchschnittlich arbeitsunfihig
erkrankt waren. Der Krankenstand lag bei uns im Jahr 2021 bei 4,00 % (2832 Krankheitstage) und
damit leicht iiber dem des Vorjahrs (3,81 %).

Indikator 2: Betriebszugehorigkeit

e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je hoher also die Be-
triebszugehorigkeit, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.

e Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit wird jahrlich erfasst. Im Vergleich zum Vorjahr ist diese
von 8,5 auf 8,0 Jahre gesunken. Ursache ist vermutlich in erster Linie die hohe Anzahl an Neueinstel-
lungen sowie die Verabschiedung einiger langjdhriger Mitarbeiter in den Ruhestand.

Indikator 3: Fluktuationsrate

e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je geringer also die Fluk-
tuationsrate, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.

¢ Die Fluktuationsrate wird nun jahrlich nach der sogenannten Schliiter-Formel erfasst.
Fluktuationsrate =Abgdnge/ (Personalbestand Jahresanfang + Zugdnge) x 100 %
Fiir das Jahr 2021 liegt die Fluktuationsrate am Standort Trochtelfingen insgesamt bei 13,08 %

(=31/(211 + 26) x 100 %) und damit deutlich unter dem Vorjahr (15,08 %). Auch bei Betrachtung
des  Benchmarks [https://www.benchmarking.center/images/download/studien/human_re-
source_managment/BM_fluktuation_branchen.pdf] von 15,18% liegt ALB-GOLD deutlich niedriger

Indikator 4: Kilometer im Mach-Mit-Kalender

e Zufriedene Mitarbeiter beteiligen sich an Aktivitéten, die iiber die arbeitsbezogenen Pflichten hinaus-
gehen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e So wurden im Jahr 2021 rund 13.000 km per OPNV/Fahrgemeinschaft sowie rund 18.000 km per
Fahrrad zurtickgelegt. Bei den Teilnehmern mit Rad oder eBike stieg die Anzahl an Fahrten, trotz Pan-
demie und damit verbundenen Homeoffice-Tagen, um gut 10 Prozent. Dafiir erhielten die Teilnehmer
von ALB-GOLD insgesamt 573 kg Nudeln als Pramie. Seit Beginn der Aktion im Jahr 2019 haben sich
bereits mehr als 100 von rund 200 Mitarbeitern am Kalender beteiligt.

AUSBLICK

Wir halten an dem Schwerpunkt ,Mitarbeiterwohlbefinden” fest und wollen die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter weiter steigern. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement wird ausgebaut. Erste Elemente
aus den Bereichen Ergonomie am Arbeitsplatz, Bewegung, Erndhrung und Entspannung werden 2022
umgesetzt. Themenfelder die im Zuge der Mitarbeiterbefragung entwickelt werden sind:

e Ausbau des Wissensmanagements (z.B. Uberarbeitung Management-Handbuch, zentrale Dokumen-
tenspeicherung, Einfithrung Shop-Floor-Management, ...)

¢ Personal- und Organisationsentwicklung (Schaffen einer neuen Stelle im Personalbereich)

¢  Fihrungskrafte-Coaching: Ausbau von protokollierten ,Jour Fixes“ auf operativer Ebene und
Fihrungskrafte-Meetings auf Managementebene zur Férderung von Wissensmanagement

o Weitere Verbesserung der internen Kommunikation durch einfache Sprache und Ubersetzung wich-
tiger Dokumente in andere Sprachen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Verbesserung Re-Boarding, Vor-Ort Angebote fiir Familien
anbieten, ...)

e Betriebliche Gesundheitsvorsorge/-management ausbauen

e 2022 Teilnahme am , Fortschrittsindex Vereinbarkeit des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

Wir legen mit unserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpunkt auf den Leitsatz 5 ,Energie und Emissio-
nen“ und bearbeiten in diesem Zusammenhang das Zusatzkapitel , Klimaschutz (siehe Kapitel 7).

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

ZIELSETZUNG

Mit Hilfe der WIN-Charta wollen wir die Bedeutung der Nachhaltigkeit fiir unser Unternehmen unterstrei-
chen und unsere intern bereits gelebten Werte auch an unsere Anspruchsgruppen kommunizieren. Eine
eigene Abteilung,Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation" wurde hierfiir im Jahr 2018 installiert. Sie
berichtet direkt an die Geschéftsleitung.

Das Thema Nachhaltigkeit ist heute bereits in aller Munde. Und trotzdem ist die genaue Bedeutung von
Nachhaltigkeit fiir viele, innerhalb und aufierhalb unseres Unternehmens, nicht klar. In Zukunft wollen
wir deshalb das Thema mit all seinen Aspekten verstarkt mit unseren Stakeholdern thematisieren, dies
beinhaltet vor allem Mitarbeitende, aber auch Lieferanten, Kunden und weitere (Geschéfts-)Partner.
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Dadurch wollen wir alle Menschen in unserem Umfeld fiir ein Verstdndnis fiir Nachhaltigkeit und nach-
haltiges Handeln sensibilisieren.

Ein wichtiger Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement ist die interne Kommunikation mit der eigenen
Belegschaft. Jeder Einzelne sollte in den Prozess einbezogen und dadurch motiviert werden, sich aktiv fiir
nachhaltiges Wirtschaften zu engagieren, sowohl im Unternehmen als auch im privaten Umfeld. Eine
dauerhafte Implementierung von Nachhaltigkeitsmanagement ist nur moglich, wenn die Mitarbeitenden
sich fiir das Thema engagieren und sich mit nachhaltigen Unternehmenswerten identifizieren. Nur durch
informiertes und motiviertes Personal kénnen Nachhaltigkeitsmafinahmen effektiv und langfristig
umgesetzt werden. Zur Fokussierung nachhaltiger Belange in unserem Unternehmen wurde 2018 die
Abteilung ,Nachhaltige Entwicklung” gegriindet. Sie bildet die Basis, um das Thema Nachhaltigkeit
strukturiert und umfassend zu betrachten und umzusetzen.

Um ein Verstindnis fiir die Arbeit der Abteilung bei den Mitarbeitenden zu schaffen, wurde ein
unternehmensinternen ,Nachhaltigkeits-Newsletter” (Info-Post) eingefiihrt. Er erscheint 4-6 Mal pro
Jahr. Nebenbei finden aufierdem Tipps fiir einen nachhaltigen Alltag oder auch Informationen iiber
Gesundheit und Ergonomie am Arbeitsplatz Beachtung. Die Info-Post soll Mitarbeitende sensibilisieren
und auch allgemein zum Umdenken und Handeln - ob geschéftlich oder privat - motivieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Einfiihrung der Info-Post: regelmafiige interne Zeitschrift, die Nachhaltigkeitsthemen und Informati-
onen aus der Geschiftsleitung und aus dem Unternehmen kommuniziert

e Nachhaltigkeitsschulungen fiir die gesamte Belegschaft

e Grindung eines abteilungsiibergreifenden Nachhaltigkeitsteams mit regelméfiigem Austausch

e Forderung der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit am eigenen Arbeitsplatz bei allen
Mitarbeitern

e ALB-GOLD Nudelpresse, Newsletter und Social Media fiir alle externen Stakeholder

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Seit der Einfiihrung der Info-Post im Oktober 2018 wurden insgesamt 14 Ausgaben mit Nachhaltigkeits-
themen und Informationen aus der Geschiftsleitung und aus dem Unternehmen verdffentlicht. Zuséatzlich
wurde eine Sonderausgabe mit Grundlagen der Nachhaltigkeit herausgegeben, die als Basis fiir eine all-
gemeine Nachhaltigkeitsschulung dient. Die angestrebte Nachhaltigkeitszertifizierung nach ZNU-Stan-
dard (siehe https://www.znu-standard.com/zertifizierte-unternehmen) wurde Anfang 2019 erfolgreich

abgeschlossen. Das erste Uberwachungsaudit im Sommer 2021 wurde erfolgreich bestanden. Die jahrlich
angestrebte Nachhaltigkeitsschulung der Mitarbeitenden im Betrieb (in Prdsenz) musste aufgrund der
Pandemie-Lage bereits zum zweiten Mal ausfallen. Sie wurde in Form von schriftlichen Schulungen durch-
gefiihrt. Das zehnkopfige Nachhaltigkeitsteam tauscht sich regelmafdig zu abteilungsiibergreifenden so-
wie -spezifischen Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen aus. Die Mitglieder werden regelmaflig in
Form eines wochentlichen Protokolls (Jour Fixe mit der Geschaftsleitung) tiber die Aktivitdten der Abtei-
lung Nachhaltige Entwicklung informiert.

Im Herbst 2019 wurden Bildungspartnerschaften mit zwei Schulen (Gymnasium und Gemeinschafts-
schule) auf der Schwabischen Alb geschlossen. Im Friihling 2021 wurden der ALB-GOLD Hartweizentag
fiir die Vertragslandwirte, den Landhandel und die Miihle im Online-Format durchgefiihrt. Im Sommer
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

folgten Besuche bei einigen Landwirten zum Informationsaustausch. Die Erarbeitung eines umfassenden
Nachhaltigkeitsberichts musste aufgrund von personellen Verdnderungen aufgeschoben werden.

AUSBLICK

Auch im kommenden Jahr wollen wir am Schwerpunkt , Anreize zum Umdenken” festhalten und unsere
Mitarbeitenden und Partner weiter fiir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Dariiber hinaus wollen
wir aber auch weiteren Anspruchsgruppen ein Verstdandnis fiir Nachhaltigkeit mitgeben und sie zu nach-
haltigem Denken und Handeln anregen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird weiter ausgebaut, damit einhergehend soll die interne Kommuni-
kation weiter verbessert werden. Ein weiterer Schritt ist die Erstellung eines umfassenden Nachhaltig-
keitsberichts im Jahr 2021 zu erarbeiten. Dies hilft uns die Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit
auszuweiten und damit weitere Anspruchsgruppen zu erreichen.

o Erfolgreiches Uberwachungsaudit der Zertifizierung

nach dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften . /’\
. . Standard
e Weitere Verbesserung der internen und externen .
ZNU ) Nachhaltiger

Wirtschaften

Universitat Witten/Herdecke

Kommunikation

e Erarbeitung eines Nachhaltigkeitsberichts bis Ende
2023

Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafnahmen und Aktivitdten:

¢ Die Achtung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten sehen wir in unserem Unternehmen als
selbstverstdndlich an.

e Als Familienunternehmen steht fiir uns die Wertschatzung unserer Mitarbeitenden an erster Stelle,
unabhdéngig von Alter, Geschlecht, Staatszugehorigkeit oder Religion.

e Aneinem Austausch auf Augenh6he und einem positiven Betriebsklima wollen wir festhalten und
weiter arbeiten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Arbeitnehmerstatistiken werden ausgebaut und sollen stirker in die Personalpolitik miteinflief3en
(z.B. Altersstruktur, Fluktuationsrate, Anzahl an Frauen in Fithrungspositionen).

e Erste innerbetriebliche Strukturen und Regeln wurden kommuniziert und sollen zukiinftig mehr
Orientierung geben.
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Es wurde ein Fiihrungskréfte-Coaching tiber 2 Tage durchgefiihrt.

Der Fiithrungskreis trifft sich regelmafig alle 3 Monate zum Informationsaustausch und zum
Besprechen von u.a. Nachhaltigkeitsthemen.

AUSBLICK:

In 2022 werden weitere Verhaltensregeln formuliert. Zudem soll ein interner Verhaltenskodex
ausgearbeitet und kommuniziert werden. Dieser soll Arbeitnehmer und Arbeitergeber als sozialer
Leitfaden dabei unterstiitzen, jeden Tag nach bestem Wissen und Gewissen gemeinsam an der
Erreichung der Unternehmensziele zu arbeiten. Der umfassende Leitfaden 16st die Compliance
Richtlinien ab.

Die individuellen Mitarbeitergesprache werden weiter ausgebaut.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

In unser Kundenzentrum laden wir Kunden ein, sich ein personliches Bild von unserem Unternehmen
zu machen. Durch Einblicke in unsere Nudelproduktion, das Restaurant, den Landmarkt und
natiirlich den Naturgarten schaffen wir Transparenz fiir unser tédgliches Tun. Im Rahmen von
Kochkursen (in 2021 aufgrund der Pandemie ausgesetzt), Fiihrungen durch den grofden Garten auf
dem Firmengeldnde und weitere zielgruppenspezifische Veranstaltungen sensibilisieren wir unsere
Besucher fiir die Bereiche Umwelt,
Erndhrung und Nachhaltigkeit.
Diesen Kontakt mit unseren Kunden
wollen wir durch bewdéhrte und
immer neue Kurse, Schwerpunkte
und  Veranstaltungen  aufrecht
erhalten.

Mit unseren Lieferanten bauen wir
auf langfristige Partnerschaften auf
Augenhoéhe. Durch den direkten und
regionalen Bezug des Grofdteils
unserer Rohstoffe fordern wir die

regionale Wertschopfung, schaffen _ Gl :
Arbeitsplédtze in Deutschland und sorgen fiir Transparenz vom Acker bis auf den Teller. Diesen
direkten Austausch wollen wir fortfiihren und ausbauen.

Unsere gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahrnehmend werden wir uns auch zukiinftig im
Bereich Sport, Kultur, Bildung und Soziales engagieren. Die Organisationen in diesem Umfeld sind fiir
uns wichtige Partner und unverzichtbar bei der Umsetzung des Sponsoringengagements. Diesen
engen Kontakt und Austausch wollen wir ebenfalls fortfithren und ausbauen.

Betriebliches Vorschlagswesen wird aktiv beworben

Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen und dhnlichen Veranstaltungen
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

¢ Den Kontakt und den Austausch mit unseren Kunden und interessierten Verbrauchern werden wir
auch in Zukunft fortfiihren. Bereits bei der Planung unserer neuen Produktionshalle wurde dieser
Punkt mit bedacht und ein grofier Besuchersteg rundum die Halle geplant. Dieser Besuchersteg bietet
unseren Kunden die Moglichkeit die Nudelproduktion mitzuerleben und sich die
Verarbeitungsschritte genau anzuschauen. Wir wollen Transparenz leben und den direkten Kontakt
mit unseren Kunden aufrecht erhalten. Start fiir die ,neue glaserne Produktion“ ist im Sommer 2022
geplant.

e Die Ernte der Vertragslandwirte war leider unterdurchschnittlich. Die Vertrdage sind mit der
Kampagne 2021 ausgelaufen. Aufgrund von Turbulenzen an den Mérkten ist das Interesse der Bauern
am Biodiversitatsprogramm und an der Vertragslandwirtschaft generell gesunken. Hier bewegen wir
uns in eine unsichere Zukunft.

e Aufgrund der Corona-Beschrankungen konnten auch 2021 nur ganz wenige Veranstaltungen im
Kundenzentrum stattfinden. Sportveranstaltungen (Winterlauf und MTB-Marathon) unter
Federfiihrung von ALB-GOLD wurden durchgefiihrt und waren sehr erfolgreich.

AUSBLICK:

e Wir streben in der Vertragslandwirtschaft mindestens 2-jahrige Partnerschaften an. Neue Angebote
wurden zum Jahresende gemacht.

e Im Zuge des Auslaufens der Pandemie sollen 2022 wieder mehr Veranstaltungen stattfinden. Die
Ziele im Bereich Anspruchsgruppen bleiben weiterhin bestehen.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

¢ Durch den Bezug von Rohstoffen aus der Region und aus Deutschland sorgen wir fiir moglichst kurze
Transportwege und damit fiir einen geringeren CO2-Ausstof3. Diesen regionalen Bezug wollen wir
beibehalten und wo moglich ausbauen.

¢ Die Nutzung o6kologischer Produkte soll ausgeweitet und damit unsere Umwelteinwirkungen
verringert werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

¢  Eine Nachhaltigkeitsschulung zum Thema ,Ressourcen schonen” wurde durchgefiihrt.

AUSBLICK:

¢ Das Abfallmanagement wird zentralisiert und weiter ausgebaut. Die Transparenz in den einzelnen
Bereichen wird erhoht. Sensibilisierung der Mitarbeiter und in der Folge Reduzierung von Abfall.
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¢ Zudem werden neue Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit eingefiihrt, die ebenfalls helfen sollen
den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

e  Wir halten weiterhin an unseren Zielen im Bereich Ressourcen fest.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die Qualitit unserer Teigwaren steht fiir uns an oberster Stelle, um unseren Kunden hochwertige
Produkte zu garantieren.

e  Wir achten auf Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschopfungskette, in ndchster Zukunft soll
insbesondere das Lieferantenmanagement weiterentwickelt werden.

e Auch die Verpackung unserer Teigwaren wird weiter 6kologisch verbessert werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Im Zuge der Enflihrung eines neuen ERP-Systems wird die Lieferantenbewertung unter
Nachhaltigkeitsaspekten eingefiihrt. Der Lieferantenkodex (Code of Conduct) hat weiterhin Bestand
und muss von den Lieferanten unterzeichnet werden.

e Wir arbeiten an der Sichtbarmachung von Umweltleistungen auf Lebensmitteln. Dazu beteiligen wir
uns an einem Projekt des FiBL (Forschungsinstitut fiir 6kologischen Landbau), der AOL (Assoziation
okologischer Lebensmittelhersteller) und des Oko-Institut e.V. zur Erstellung eines dkologischen
Produktfuflabdrucks (Oko PEF). Die Ergebnisse des Projekts werden Ende 2022 erwartet.

AUSBLICK:

e  Wir halten weiter an unseren Zielen im Bereich Produktverantwortung fest.

¢ Die Lieferantenbewertung unter Nachhaltigkeitsaspekten wird zum Standard. Potentielle Partner
kénnen dadurch nach eindeutigen Kriterien einfacher identifiziert werden.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Als Familienunternehmen sind wir an langfristigen Partnerschaften interessiert, sowohl intern mit
unseren Mitarbeitenden als auch extern mit unseren Lieferanten.

e Wir sind nicht interessiert an kurzfristigen Erfolgen, sondern verwenden die Gewinne dazu, das
Unternehmen zukunftsfihig zu machen und den Bestand langfristig zu sichern. Dadurch bleiben
Arbeitsplétze in der Region erhalten.

¢ Eine gute und solide Ausbildung bildet das Fundament fiir das weitere Arbeitsleben junger Menschen.
Der Grundstein fiir die berufliche Zukunft wird dabei gelegt und wird immer damit verkniipft bleiben.
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Wir bieten jungen Menschen Ausbildungsplétze in interessanten Bereichen unseres Unternehmens
und sorgen fiir einen optimalen Start ins Berufsleben.

e Ebenso bieten wir Praktikumsplatze fiir Schiiler und Studierende an sowie die Méglichkeit Projekt-
und Abschlussarbeiten bei uns im Unternehmen zu schreiben.

e Wir unterstiitzen die DHBW Heilbronn und engagieren uns so fiir einen hohen Stand der Qualitit der
Lehre und der lehrbezogenen Ausstattung sowie der internationalen Studienprogramme. Unser Un-
ternehmen bietet im Rahmen einer dualen Ausbildung, in Kooperation mit der DHBW in Heilbronn,
den Ausbildungsberuf mit Studiengang BWL/Food Management an.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

¢ Der Neubau unserer Produktionshalle bedeutet die langfristige Sicherung des Standorts Trochtelfin-
gen. Aufierdem entstehen dadurch neue, moderne Arbeitspldtze in der Region.

e Die bisher angebotenen Ausbildungsberufe wurden um weitere Berufe ergdnzt. Somit bietet ALB-
GOLD seit Ausbildungsbeginn 2019 vier verschiedene Ausbildungsberufe sowie ein duales Studium
an. Im Jahr 2020 wurden eine Ausbildung sowie zwei Studienabschliisse erfolgreich beendet (davon
zwei Ubernahmen). Im Herbst 2021 haben weitere fiinf neue Auszubildende und ein Student an der
Dualen Hochschule ihre Ausbildung bei uns begonnen.

AUSBLICK:

¢ Anunseren Zielen im Bereich Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze halten wir weiter fest.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Als erster Nudelhersteller am deutschen Markt hat ALB-GOLD eine plastikfreie Nudelverpackung auf
den Markt gebracht. Der Beutel besteht aus FSC-zertifiziertem Papier, welches ausschlieflich mit was-
serbasierten Farben bedruckt wird. Eine diinne, nur an den Siegelndhten aufgebrachte, Siegelschicht
sorgt fiir einen sicheren Verschluss der Verpackung und fiir den Schutz des Inhaltes. Mit der plastik-
freien Nudelverpackung setzen wir ein Zeichen gegen die Plastikflut und machen einen weiteren Schritt
in Richtung Nachhaltigkeit.

e Investition in zwei neue Verpackungsmaschinen, die Nudeln in Papierbeutel verpacken
¢  Entwicklung der Verpackung gemeinsam mit dem Maschinenhersteller und dem Produzenten des
Papiers

e Ausweitung des Sortiments

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Seit September 2018 ist die innovative Papierverpackung bereits erhiltlich. Aktuell sind 19 Sorten im
plastikfreien Papierbeutel erhaltlich. Drei ALB-GOLD Sortimente sind komplett auf Papier umgestellt.
Das Ziel, die komplette ALB-GOLD Bio-Linie auf Papier umzustellen, wurde erreicht. Derzeit lauft die
Priifung ob weitere Produkte und Sortimente umgestellt werden kénnen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 16



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Zur Kleinverpackung mit 500 Gramm haben wir zusétzlich auch plastikfreie Grof3gebinde entwickelt.
Mittlerweile sind 14 Sorten in Kartons zwischen 5 und 10 Kilogramm erhadltlich. Diese werden in der
Gastronomie, in Kantinen und Unverpacktldden eingesetzt.

Auferdem wurden die ALB-GOLD Bio Kids-Pasta auf plastikfreie Kartons ohne Sichtfenster umgestellt.

AUSBLICK:

¢ Die Plastikreduzierung kommt weiter voran. Aktuell wird die Aufnahme des Eiernudelsortiments in
die Papierverpackung gepriift.

e Weiterer Schwerpunkt wird auf die Entwicklung von Teigwaren aus sogenannten ,alternativen”
Rohstoffen gelegt. Darunter versteht man Pseudogetreide, Mehle aus Gemiise, Eiersatzprodukte
oder auch alternative Proteinquellen (z.B. Insekten/ Leguminosen ...) uvm.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Unser Unternehmen unternimmt keinerlei riskante Geldanlagen und ist nicht interessiert an
kurzfristigen Erfolgen. Gewinne werden ins Unternehmen reinvestiert, wodurch wir Risiken
vermeiden, unser Unternehmen zukunftsfihig machen und die Wirtschaftlichkeit langfristig sichern.

AUSBLICK:

e Auch in Zukunft werden Gewinne reinvestiert, um Risiken zu vermeiden und das Unternehmen
langfristig zu sichern.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Sowohl intern als auch gegeniiber externen Stakeholdern (Kunden, Lieferanten) legen wir grofden
Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und offenen Dialog. Korruption lehnen wir in allen
Bereichen ab.

e Im Zuge des Lieferantenmanagements wird weiterhin am Code of Conduct fiir Lieferanten festgehal-
ten, der auch Themen wie Anti-Korruption abbildet.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Im Zuge der Einfiihrung eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir auch den Kontakt zu
unseren Lieferanten weiter ausbauen.

¢ Die betriebsinterne Compliance Richtlinie untersagten bereits alle Formen von Korruption. Ge-
schenke/Bargeld/Wertgegenstinde o.4. von Geschaftspartnern diirfen nicht angenommen werden.
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AUSBLICK:

An unseren Zielen im Bereich Anti-Korruption halten wir weiter fest.

Der Lieferantenkodex ist als Mindeststandard in die Lieferantenbewertung miteinbezogen worden.
Die Integration und Abbildung in das bzw. im Warenwirtschaftssystem soll 2022 realisiert werden
Im Jahr 2022 wird ein neuer Verhaltenscodex als Richtlinie fiir alle Mitarbeitenden eingefiihrt, der
die oben genannten Themen noch detaillierter ausfiithrt und entsprechende Leitsatze vorgibt.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Uber die gesamte Wertschopfungskette sind wir eng verbunden mit der Region, von der Beschaffung
der Rohwaren bis zum Vertrieb unserer Teigwaren.

Die Vertragslandwirtschaft mit Landwirten aus der Region soll ausgebaut werden, so wird ein Beitrag
zur regionalen Wertschopfung geleistet.

Wir Kooperieren mit verschiedenen Akteuren aus der Region, z.B. mit Schulen, Hochschulen,
Nichtregierungsorganisationen oder Sportvereinen. Durch Grofdveranstaltungen beispielsweise im
Sport (Mountainbike-Rennen, Winterlauf, uvm.) schaffen wir einen Mehrwert fiir die Menschen aus
der Region.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Wir pflegen den Kontakt zu unseren Landwirten aus Deutschland. Einmal pro Jahr findet der
Trochtelfinger Hartweizentag statt. Im Februar 2020 fand dieser bereits zum vierten Mal statt. 2021
musste der Tag als ,Vor-Ort Veranstaltung” aufgrund der pandemischen Lage ausfallen. Wir haben
uns fiir eine virtuelle Durchfithrung im Frithjahr entschieden. Im Sommer konnten einzelne Regionen
noch fiir einen direkten Austausch besucht werden. Die Kommunikation mit den Landwirten, aber
auch mit weiteren Beteiligten in der Wertschopfungskette, mit Vertretern aus der Durum-Branche
und den verarbeitenden Miihlen sowie mit Vertretern aus der Wissenschaft, ist sehr wertvoll.

AUSBLICK:

Die Ziele im Bereich regionaler Mehrwert bleiben bestehen und werden weiter fokussiert.
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5. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Der Erhalt der Artenvielfalt ist in der ALB-GOLD Firmenphilosophie fest verankert. Wir fordern die Bio-
diversitdt und sensibilisieren durch unterschiedlichste Mafinahmen fiir das Thema. So zum Beispiel im
ALB-GOLD Natur Garten, bei Aktionstagen mit Themen-Informationen und seit zwei Jahren durch das
Projekt ,Forderung der Artenvielfalt im Hartweizenanbau®

Gemeinsam mit unseren Landhdndlern, Landwirten, der projektbezogenen Naturschutzorganisation Bo-
densee-Stiftung und dem Institut fiir Agrarékologie und Biodiversitat (ifab) wurde ein Mafdnahmenkata-
log erarbeitet, der die Biodiversitdt in den Anbaugebieten wirksam und nachhaltig férdern soll. Sieben
Pilotbetriebe in vier unterschiedlichen Regionen wurden von 2019 bis 2021 besucht und beraten. Parallel
dazu wurde durch das ifab ein Monitoring gestartet, das die Wirksamkeit der Mafnahmen messbar macht
und umfangreich dokumentiert. Die Umsetzung auf alle rund 100 Vertragslandwirte soll mit der Aussaat
2021 erfolgen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Das Projekt ,Biodiversitatsforderung im Hartweizenanbau“ fordern wir personell und finanziell. Am Pro-
jekt sind seitens ALB-GOLD zwei Mitarbeitende beteiligt, welche die gesamte Planung und Umsetzung
gemeinsam mit der Bodensee-Stiftung und dem ifab sowie die Organisation und Vermittlung der beteilig-

ten Personen tibernehmen.

Unser Unternehmen fordert das Projekt mit rund 60.000<€ in der Pilotphase bis Ende 2021.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Nach Abschluss der Pilotphase hat sich gezeigt, dass sich die ausgewédhlten Mafdnahmen in die Betriebsab-
laufe eingliedern lassen und dass die Mafdnahmen einen Mehrwert fiir die Biodiversitdt erzeugen. Die
Grundsdtze wurden auf allen besuchten Pilotbetrieben grofdtenteils eingehalten. Eine Bestatigung fiir das
Projekt war auch der Gewinn eines Preises (2019) im Rahmen des Wettbewerbs ,Baden-Wiirttemberg
bliht". Da die Umsetzung der Mafdnahmen zur Forderung der Biodiversitit im Rahmen des ALB-GOLD
Qualitdtsanbaus von Hartweizen zukiinftig fiir alle Vertragslandwirte verpflichtend werden soll, wird in
der Umsetzungsphase auf folgende Faktoren besonders geachtet:

- Identifikation der Vertragslandwirte mit dem Projekt und ALB-GOLD (Ideeller Wert: Schliissiges Kon-
zept, AuRendarstellung, Info-Schilder, Offentlichkeitsarbeit)

- Intensive Begleitung, gerade in der Anfangsphase (Informationsmaterial, Feldtage, FAQ, Intranet zum
gemeinsamen Austausch)

- Unkomplizierte Eingliederung der Mafdnahmen in die Betriebsstruktur (,Kompromissbereitschaft
bei weichen Faktoren“)
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UNSER WINI-PROJEKT

AUSBLICK

Nach Abschluss der Projektphase sind alle Vertrdge mit den Landwirten 2021 ausgelaufen. Fiir die Aus-
saat wurden neue Angebote gemacht, die aufgrund von Turbulenzen an den Agrarmarkten zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung dieses Berichts noch nicht abgeschlossen waren. Wohin die Reise mit den Vertrags-
landwirten fithren wird, ist derzeit offen.

Da dieses Projekt nach der ersten Phase abgeschlossen ist, werden wir fiir die Jahre 2022ff ein neues
WIN-Projekt aus der Taufe heben. Die Suche nach dem passenden Partner startete zum Jahresbeginn
2022.
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6. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfithrungen setzen wir zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unter-
nehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energiever-
brauch im Unternehmen zu senken.

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Die ALB-GOLD Teigwaren GmbH produziert Teigwaren (frisch und gekihlt, sowie getrocknet). Fiir die
Trocknung der Spatzle und Nudeln wird viel Warme bendtigt. Und die Grofdanlagen, auf denen im Drei-
schichtbetrieb produziert wird, haben einen hohen Stromverbrauch. Gleiches gilt fiir die Pasteurisierung
und Kiihlung der Frischteigwaren.

Bereits vor 11 Jahren wurde in ein Hackschnitzelheizwerk investiert, mit dem der grofdte Teil der Warme
fiir die Nudeltrocknung aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden kann. Rund 700.000 Liter
Heizol konnen durch die Verwendung von Griinschnitt, Strafsenbegleitgriin sowie Holzabféllen pro Jahr
eingespart werden.

Im Jahr 2019 wurde ein neues Produktionsgebédude in Betrieb genommen, in dem durch smarte Licht-
und Liiftungstechnik energieeffizient gearbeitet wird. Durch den Neuaufbau der Produktion ergibt sich
die Moglichkeit, Energieeffizienzmafdnahmen zielgenauer zu definieren und zu messen. Das Energiema-
nagementsystem wird in den kommenden Jahren ausgebaut werden. Auflerdem wird der Einsatz erneu-
erbarer Energie weiter verstarkt.

Seit 2018 wird ein Klimabericht (Corporate Carbon Footprint = CCF) erstellt. Er beschreibt die Klimawirk-
samkeit der Geschaftstatigkeiten am Unternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Grundlage
der Berechnung und Berichterstellung bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol
- namentlich die Regelwerke ,A Corporate Accounting and Reporting Standard“ (2004) und ,Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard“ (2011).

Die Systemgrenzen dieses Treibhausgasinventars wurden dem operativen Kontrollansatz folgend defi-
niert. Die berechneten Emissionen werden geméfs den Anforderungen des GHG Protocol den drei Scopes
(Bilanzierungsbereichen) zugeordnet:

e Scope 1 (direkte Emissionen): Verbrennung von Heiz6l, Holzhackschnitzel und Diesel
e Scope 2 (indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie): Strom

e Scope 3 (sonstige indirekte Emissionen): Herstellung der zugefiihrten Kiltemittel; Vorketten der ein-
gesetzten Energietrdger; Geschéftsreisen (mit Bahn und Flugzeug); Auslieferung der Fertigwaren;
Wasserverbrauch

Als relevante Kennzahlen im Zusammenhang mit unserer Klimawirksamkeit wurden definiert:
e Energieverbrauch kWh pro kg/Teigwaren

e tCOze pro kg Teigwaren

¢ Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t COze

o Emissionsintensitit: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t COze/VZA

e Emissionsintensitdt: Scope 1 & 2 Jahresproduktion in t COze/t

e Kalkulatorische Klimaneutralitat (zu kompensierende Emissionen)
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DATEN IM UBERBLICK

Die folgenden Tabellen und Grafiken geben einen Uberblick iiber Ziele, Emissionen und Kennzahlen der

ALB-GOLD Teigwaren GmbH im Hinblick auf die Klimawirksamkeit.

Tabelle 1: Ubersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit und Zielformulierungen

Kennzahlen und Werte

Nr. | Kennzahl (mit Klimawirksamkeit) 2018 2019 2020 2021
1 Energieverbrauch kWh/kg Teigwaren 1,424 1,499 1,392 1,435
2 kg COze/kg Teigwaren 0,332 0,4 0,357 0,317
3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t COze 3.314,52 | 3.951,39 | 4.033,13 | 3.378,19
Emissionsintensitat: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t

4| CO/VZA (brutto) 14 16 15 12
Emissionsintensitat: Scope 1 & 2 / Jahresproduktion

5 in t COz/t (brutto) 0,254 0,327 0,288 0,234

6 Kalkulatqusche Kllm.an-eutralltat Scope 1 +2 (zu 253794 | 323464 | 3.257.30 | 2.493,52
kompensierende Emissionen)

Zielformulierungen
Nr. Ziel 2018 2019 2020 2021

Reduzierung um durchschnittlich 2% /Jahr -> mind. o ) 0 0

L | 8% bis 2025 (Basis 2021) 527% | -7.14% | 3.09%
Reduzierung um durchschnittlich 4% /Jahr -> mind. o ) o i o

2 | 15% bis 2025 (Basis 2021) 20,48% | -10.75% | -11,20%

3 Reduzierung um 30% bis 2025 (Basis 2018) 19,21% | 2,07% | -16,24%

4 Intensitit <= 10 bis 2025 16 15 12
Reduzierung um durchschnittlich 5% /Jahr -> mind. o ) o i o

> | 8% bis 2025 (Basis 2021) 28,74% | -11,98% | -18,75%

6 Kalkulatorische Klimaneutralitat <= 1.500 3.234,64 | 3.257,30 | 2.493,52
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Grafik 4: Energieverbrauch/kg Teigwaren in kWh
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Grafik 5: COze/t Teigwaren der ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t COze der ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Grafik 7: Photovoltaikleistung ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Der Treibhausgasbericht der ALB-GOLD Teigwaren GmbH beschreibt die Klimawirksamkeit der Ge-
schaftstatigkeiten am Unternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Grundlage der Berech-
nung und Berichterstellung bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol - nament-
lich die Regelwerke , A Corporate Accounting and Reporting Standard” (2004) und , Corporate Value Chain
(Scope 3) Accounting and Reporting Standard” (2011).

UNSERE ZIELERREICHUNG

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf Basis
dessen die Reduktionsziele festgelegt. Grundsatzlich ist der Energieverbrauch, und damit auch die ver-
ursachten Treibhausgasemissionen, in starker Abhdngigkeit zur Produktionsmenge zu betrachten. Ein-
spar-/Verbesserungspotentiale werden noch in den Kategorien stationdre und mobile Verbrennung,
Strom, Abfall, Anfahrten der Mitarbeiter und in den nachgelagerten Transporten gesehen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

e Jahrliche Klimabilanzierung mit Zielsetzungen

¢ Installation und Vernetzung von Energiezahlern (Warme/Strom) im gesamten
Betrieb

¢ Beschaffung und Implementierung einer Energiemanagement-Software

Eine Auswertung der Energiezdhler konnte noch nicht vorgenommen werden, da die Vernetzung und Im-
plementierung noch nicht abgeschlossen sind.

Der Energieverbrauch pro kg/Teigwaren liegt aktuell bei 1,435 kWH (Stand 2021). Die Zielsetzung von -
9% vom Basisjahr 2013 wurde erfiillt (aktuell -9.8%). Durch die signifikante bauliche Anderung am
Standort wird das Jahr 2021 als neues Basisjahr festgelegt.

Zum Jahr 2021 ist eine neue Photovoltaikanlage auf dem Fabrikgebdude in Betrieb gegangen. Alle fiir die
Nutzung von Photovoltaik méglichen Flachen sind nun belegt. Die neue Anlage hat eine Leistung von
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705 kWp. Damit lassen sich etwa 240 durchschnittliche Haushalte in Deutschland mit Strom versorgen.
Fiir die Teigwarenproduktion bedeutet dies eine Energieautarkierate von durchschnittlich 15 Prozent.
Im Sommer konnen bei maximaler Einstrahlung bis zu 35 Prozent Autarkie erreicht werden.

Die Entwicklung der Zahlen kann der auf Seite 23 abgebildeten Tabelle entnommen werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Stromerzeugung PV-Anlage
¢ Die Gesamtmenge an mit Photovoltaik selbst erzeugtem Strom nimmt kontinuierlich zu
e Von 2020 auf 2021 konnte um 262% gesteigert werden.

¢ Die derzeit mit Photovoltaik produzierte Menge an Strom entspricht 23,6% der gesamten Ver-
brauchsmenge.

Indikator 2: Eingesetzte Energiemenge
e Energieverbrauch/kg Teigware in kWh
¢ Reduzierung vom Basisjahr 2013 von 1,591 auf 1,435 (Stand 2021) -> siehe Grafik 5

AUSBLICK

Zu Beginn des laufenden Jahres 2022 wurde die Vernetzung der im ganzen Betrieb installierten Energie-
zahler abgeschlossen. Eine Energiemanagement-Software wurde beschafft und wird aktuell implemen-
tiert. Nach dem Live-Gang der neuen Software konnen dann beispielsweise Betriebszustandsanalysen
zur Identifikation von Lastspitzen und Auslastungszustdnden durchgefiihrt werden. Auch regelmafiige
bedarfsgerechte und zielgruppenorientiert aufbereitete Energiedaten werden dann auf Knopfdruck zur
energieeffizienteren Planung und Steuerung aller Produktionsprozesse zur Verfiigung stehen.

e Unsere Ziele:

e Anteil Strom aus erneuerbaren Energiequellen(mdoglichst eigenproduziert) weiter steigern
(100% in 2025) / detaillierte ,Ist-Verbrauchsanalyse“ der Energiestrome

e Die Energieleistungskennzahl (aufgewendete Energie pro kg Teigwaren) soll weiter reduziert
werden. Bezugnehmend auf das neue Basisjahr 2021 soll eine weitere Reduzierung um 2% pro
Jahr (8% bis 2025) erreicht werden.

e Digitalisierung des Energiemanagements (Vernetzung Energiezdhler, Management-Software
wird eingefiihrt)

e Machbarkeitsstudie tiber die sinnvolle Abwdarmenutzung aus den Produktionsprozessen fiir die
Verwendung im Bereich Gebaudeheizung/Warmwasseraufbereitung

e Weitere Optimierung der Energiestrome in der Produktion (Vermeidung, Einsparung)

Elektrifizierung des Fuhrparks
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7. Grafiken & Tabellen

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild

Grafik 2: Auswertung der SAFE-Befragung 2021
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Grafik 4: Energieverbrauch / kg Teigwaren in kWh
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Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t COze der ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Tabelle 1: Ubersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit
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8. Kontaktinformationen

Ansprechpartner
Matthias Klumpp Sabrina Urban
Leitung
Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation
m.klumpp@alb-gold.de s.urban@alb-gold.de
+49 (0) 7124 /9291 - 113 +49 (0) 7124 / 9291 - 149
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Herausgegeben am 27.04.2022 von

ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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