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UBER UNS

1. Uber uns

UNSERE MISSION: ERNAHRUNG PRAGEN

Der Firmensitz des familiengefiihrten Traditionsunternehmens ALB-GOLD liegt in Trochtelfingen auf der
Schwaébischen Alb, der Heimat des deutschen Nudelhandwerks. Das Unternehmen wurde 1968 als Hiih-
nerfarm gegriindet und startete 1977 mit der Nudelproduktion. Heute ist die ALB-GOLD Gruppe - beste-
hend aus der ALB-GOLD Teigwaren GmbH und dem Spaichinger Nudelmacher - einer der fithrenden Nu-
delhersteller Deutschlands. Am Standort in Trochtelfingen sind rund 120 Mitarbeiter beschaftigt und es
wird ein Jahresumsatz von knapp 40 Millionen Euro erwirtschaftet.

An der Spitze des Unternehmens stehen Irmgard Freidler und ihre S6hnen Oliver und André. Ihre Philo-
sophie ist es so zu handeln, dass nachfolgende Generationen ebenfalls die Moglichkeit haben in einer in-
takten Umwelt, einer friedlichen und freien Gesellschaft zu leben und in einem fairen und gesunden Wirt-
schaftssystem zu wirtschaften. ALB-GOLD steht fiir Innovation, Zuverldssigkeit und Transparenz. Als
glaubhaftes Unternehmen ist es der Anspruch, dies tdglich neu zu beweisen und eine hohe Verlasslichkeit
zu bieten.

Als Besonderheit wird ein Kundenzentrum am Produktionsstandort in Trochtelfingen betrieben. Es stellt
einen Treffpunkt fiir Vertriebspartner und Endverbraucher dar und bietet mit Einblicken in die Produk-
tion, dem Naturgarten, mit Seminaren und Vortrdgen, einem Kochstudio und Nudelrestaurant ein Erlebnis

fiir Jedermann.
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-

chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
pldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit stei-
gern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:
Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

|

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt: Forderung der Artenvielfalt im deutschen Hartweizenanbau:

https://www.alb-gold.de/unternehmen/wir-tun-was/deutscher-durum.html

Schwerpunktbereich:
L] Energie und Klima X Ressourcen O] Bildung fir nachhaltige Entwicklung
[ Mobilitat (] Integration

Art der Férderung:
Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung: 60.000€ (Projektlaufzeit Frithjahr 2018 - Ende 2020)

Projektpartner: Bodensee Stiftung und das Institut fiir Agrarékologie und Biodiversitat (ifab)
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beiter."

e Leitsatz 5: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhaus-
gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 8: "Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

e Leitsatz 12: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die Liebe zu unserer Heimat, Land und Leuten und den vielen regionalen Zutaten findet sich auch in un-
seren Produkten wieder. Wir produzieren garantiert ohne Gentechnik und sind zertifiziert nach dem Stan-
dard ,Nachhaltiger Wirtschaften” des Zentrums fiir Nachhaltige Unternehmensentwicklung der Universi-
tat Witten/ Herdecke.

Gemeinsam sind wir ein starkes Team und erachten deshalb den Teamgeist als fundamentalen Unterneh-
menswert. Heutzutage fordert eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Un-
ternehmen und seiner Belegschaft Reaktionen auf sich wandelnde Arbeitswelten. Dadurch erh6ht sich die
Attraktivitdt des Unternehmens und die Mitarbeiterzufriedenheit wird gesteigert. Zur langfristigen Siche-
rung qualifizierten Personals gilt es deshalb alle Bausteine, von der Mitarbeitergewinnung tiber die Mit-
arbeiterentwicklung bis zur Mitarbeiterbindung ganzheitlich zu betrachten und anzugehen.

Die Erhaltung einer intakten Umwelt ist fiir uns essenziell. Wir setzen uns fiir mehr Biodiversitidt und den
Artenschutz ein. Erneuerbare Energien sind der Schliissel zu erfolgreich nachhaltigem Wirtschaften. Da-
her wollen wir diese in grofdtmoglichem Umfang férdern und nutzen. So kénnen wir unsere Rohstoffe und
damit unsere Geschaftsgrundlage langfristig sichern.

Als Lebensmittelhersteller mit eigenem Kundenzentrum sind wir in engem Kontakt mit unseren Kunden
und beobachten, dass nachhaltige Produkte verstarkt nachgefragt werden. Um mit innovativen Produkten
neue Markte und Nischen zu erschliefien, kooperieren wir mit Lieferanten, Wissenschaft und Forschung
und engagieren uns in unterschiedlichsten Netzwerken. So kénnen wir unsere Produkte und Prozesse
standig verbessern, effizienter werden und zudem Emissionen einsparen.

Wir setzen uns jedoch nicht nur fiir eine nachhaltige Produktion entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette unserer Teigwaren ein, sondern haben uns Nachhaltigkeit auch innerhalb unseres Unternehmens
auf die Fahnen geschrieben. Dadurch wollen wir die Menschen in unserem Umfeld, Mitarbeitende, aber
auch weitere Anspruchsgruppen, ebenfalls zum Umdenken und zu nachhaltigem Handeln motivieren. Nur
so ist ein noch nachhaltigeres Wirtschaften maglich.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden

ZIELSETZUNG

Besonderen Wert legen wir als Familienunternehmen auf langfristige Arbeitsverhdltnisse, was sich in ei-
ner hohen Zahl unbefristeter Arbeitsvertrdage zeigt. Das Verwaltungsgebdude bietet moderne Arbeits-
platze mit viel Tageslicht. Die Mittagspause kann im hauseigenen Restaurant bei einem vergiinstigten Mit-
tagessen verbracht werden, dartiber hinaus besteht die Mdglichkeit, mitgebrachte Speisen im Pausen-
raum aufzuwdrmen. Auf dem naturnahen Firmengeldnde befindet sich ein zwei Hektar grof3er Naturgar-
ten, der zum Aufenthalt in der Pause einlddt. Fiir Gesundheit und Sicherheit sorgen bislang die gesetzlich
vorgegebenen Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfer und Brandschutzhelfer. Ein betriebliches Gesundheits-
management oder regelmafdige Termine bei einem Betriebsarzt gibt es bislang nicht. Auf3erhalb der Ar-
beitszeit werden unterschiedliche sportliche Aktivititen angeboten. Fiir zahlreiche Sportveranstaltungen
im Ausdauerbereich (Laufen, Rad, Walking), die von ALB-GOLD organisiert bzw. unterstiitzt werden, wer-
den die Startgelder fiir Mitarbeitende iibernommen. Dariiber hinaus finden sich regelméaf3ig Kleingruppen
fiir gemeinsame sportliche Unternehmungen nach Feierabend zusammen. Fiir den tdglichen Weg zur Ar-
beit besteht die Moglichkeit, ein Jobrad tiber den Betrieb zu leasen.

Ob diese Gegebenheiten und Mafdnahmen zu Zufriedenheit bei den Mitarbeitenden und damit zu einem
guten Betriebsklima fiihrt, kann bislang nicht mit Sicherheit festgestellt, bzw. nur subjektiv eingeschéatzt
werden. Um in einem ersten Schritt das bisher subjektiv eingeschéatzte Betriebklima und die Zufriedenheit
der gesamten Belegschaft flir die Zukunft messbar zu machen, fithren wir 2021 eine weitere
Mitarbeiterbefragung durch. Ziel ist es, die Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden und Handlungsfelder zu
ermitteln und Verbesserungspotentiale abzuleiten. Durch geeignete Mafdnahmen soll die
Mitarbeiterzufriedenheit in unserem Unternehmen langfristig gesichert werden.

Um weiter stetig Verbesserungsvorschldge aufzunehmen steht zudem allen Mitarbeitenden der
sogenannte ,Ideentopf” zur Verfiigung (betriebliches Vorschlagswesen).

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Einfithrung des ,Mach-Mit-Kalenders“: Fahrten mit dem Rad, E-Bike und auch Fahrgemeinschaften wer-
den mit ,Nudel-Pramien“ belohnt.

Entwicklung Mach-Mit-Kalender

*Start der Kalender in Q2/2019
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0 — — — —
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die zweite SAFE Mitarbeiterbefragung musste aufgrund der Corona-Pandemie verschoben werden und
wird nun im Sommer 2021 durchgefiihrt. Einige Verbesserungsvorschldge aus der ersten Befragung wur-
den umgesetzt (z.B. minutengenaues Stempeln, betriebliches Vorschlagswesen, jahrlich stattfindende
Mitarbeitergespriache). Die Teilnahme am Mach-Mit-Kalender ist sehr rege und auch die Zahl der Job-Ra-
der konnte gesteigert werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Krankheitstage und Krankenstand

e Motivierte und engagierte Mitarbeiter beanspruchen weniger Krankheitstage. Es wird weiter viel fiir
ein positives Betriebsklima getan, um damit den Krankenstand weiter zu senken. Der Krankenstand
gibt an, wie viel Prozent der Erwerbstétigen an einem Kalendertag durchschnittlich arbeitsunfihig
erkrankt waren. Der Krankenstand lag bei uns im Jahr 2020 bei 3,81 % (2321 Krankheitstage) und
damit tiber dem des Vorjahrs (3,27 %).

Indikator 2: Betriebszugehorigkeit

e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je hoher also die Be-
triebszugehorigkeit, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit wird nun jahrlich erfasst. Im Vergleich zum Vorjahr ist
diese von 9,25 Jahre auf 8,5 Jahre gesunken. Ursache ist vermutlich in erster Linie die hohe Anzahl an
Neueinstellungen sowie die Verabschiedung einiger langjahriger Mitarbeiter in den Ruhestand.

Indikator 3: Fluktuationsrate

e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je geringer also die Fluk-
tuationsrate, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.

e Die Fluktuationsrate wird nun jdhrlich nach der sogenannten Schliiter-Formel erfasst.
Fluktuationsrate =Abgdnge/ (Personalbestand Jahresanfang + Zugdnge) x 100 %
Fiir das Jahr 2020 liegt die Fluktuationsrate am Standort Trochtelfingen insgesamt bei 15,08 %
(=38/(200 +52) x 100 %) und damit iber dem Vorjahr (13,96 %).

Indikator 4: Kilometer im Mach-Mit-Kalender

e Zufriedene Mitarbeiter beteiligen sich an Aktivitédten, die tiber die arbeitsbezogenen Pflichten hinaus-
gehen.

e So wurden im Jahr 2020 rund 28.000 km per OPNV/Fahrgemeinschaft (17 Personen) sowie rund
26.000 km per Fahrrad (31 Personen) zuriickgelegt. Dafiir erhielten diese von ALB-GOLD insgesamt
rund 500 kg Nudeln als Pramie. Seit Beginn der Aktion im Jahr 2019 haben sich bereits 90 von rund
200 Mitarbeitern am Kalender beteiligt.

AUSBLICK

Wir halten an dem Schwerpunkt , Mitarbeiterwohlbefinden” fest und wollen die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter weiter steigern. Um die Weiterentwicklung zu tiberpriifen und Fortschritte feststellen zu kon-
nen werden wir auch im kommenden Jahr wieder eine Mitarbeiterbefragung durchfiihren. Ziel ist es, in
dieser Befragung eine bessere Gesamtbewertung zu erreichen als im Vorjahr.

¢ Erneute Mitarbeiterbefragung im Sommer 2021
e Unser Ziel: Gesamtbewertung besser als Note 2,7

¢ Neu- bzw. Umgestaltung des Mitarbeiterpausenraums

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Im Zuge der Uberpriifung unserer Wesentlichkeitsmatrix im Friithjahr 2020 wurde das Thema Klima hé-
her eingestuft. Dies nehmen wir zum Anlass einen weiteren Schwerpunkt zu setzen. Zumal die Teigwa-
renherstellung sehr energieintensiv ist. Fiir die Trocknung der Spatzle und Nudeln wird viel Warme be-
no6tigt. Und die Grofdanlagen, auf denen im Dreischichtbetrieb produziert wird, haben einen hohen
Stromverbrauch.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Bereits vor 10 Jahren wurde in ein Hackschnitzelheizwerk investiert, mit dem der grofdte Teil der
Warme fiir die Nudeltrocknung aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden kann. Rund 700.000
Liter Heizo6l konnen dort durch die Verwendung von Griinschnitt, Straflenbegleitgriin sowie Holzabfillen
pro Jahr eingespart werden.

Im Jahr 2019 wurde ein neues Produktionsgebdude in Betrieb genommen, in dem durch smarte Licht-
und Liiftungstechnik energieeffizient gearbeitet wird. Durch den Neuaufbau der Produktion haben wir
dort die Moglichkeit, Energieeffizienzmafdnahmen zielgenauer zu definieren und zu messen. Das Ener-
giemanagementsystem soll in den kommenden Jahren ausgebaut werden. Aufderdem wird der Einsatz
erneuerbarer Energie noch weiter verstarkt mit dem Ziel die Produktion klimaneutral zu machen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Neues energieeffizientes Gebdude in Betrieb genommen
e Ausbau der Photovoltaik auf den Firmengebauden
e Jahrliche Klimabilanzierung mit Zielsetzungen

¢ Installation von Energiezahlern (Warme / Strom) im gesamten
Bereich Trockenteigwaren + Verpackung

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Eine Auswertung konnte noch nicht vorgenommen werden, da die Vernetzung der Energiezdhler und
die Installation einer passenden Software zur Erfassung, Analyse und Bewertung noch erfolgen miissen.

Ende 2020 wurde eine neue Photovoltaikanlage auf dem Fabrikgebdude montiert. Alle fiir die Nutzung
von Photovoltaik méglichen Flachen sind nun belegt. Die neue Anlage hat eine Leistung von 749 kWp.
Damit lassen sich etwa 240 durchschnittlichen Haushalten in Deutschland mit Strom versorgen. Fiir die
Teigwarenproduktion bedeutet dies eine Energieautarkierate von durchschnittlich 15 Prozent. Im
Sommer kénnen bis zu 35 Prozent Autarkie erreicht werden (siehe Grafik unten).

Der Energieverbrauch pro kg/ Teigwaren liegt aktuell bei 1,458 kWH (Stand 1. H] 2020). Die Zielsetzung
wurde nicht ganz erfiillt. Dies ist maf3geblich durch die fast verdoppelte Gebaudeflache durch den
Neubau bedingt. Durch diese signifikante bauliche Anderung am Standort wird das Jahr 2019 als neues
Basisjahr festgelegt. Im Weiteren waren durch Personalmangel und Umzugsmafinahmen von
Produktionslinien Produktabfolgen und Linieauslastung negativ beeinflusst, was teilweise zu
ungiinstigeren Energieverbrauchen bei den Einzelkennzahlen der Linien gefiihrt hat.

Angesetzt war eine Reduzierung um 9% vom Ausgangswert 1,591 im Basisjahr 2013 bis zum Jahr 2020.
Dies liegt vor allem daran, dass durch den Neubau nun insgesamt fiinf Produktionslinien (Basisjahr 4) in
die Bilanz einwirken.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Photovoltaik ALB-GOLD

Abweichung Prognose %36‘%%)
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INDIKATOREN

Indikator 1: Stromerzeugung PV-Anlage
e Die Gesamtmenge an erzeugtem Strom nimmt kontinuierlich zu

e Von 2019 auf 2020 konnte um 9,2% gesteigert werden

Indikator 2: Eingesetzte Energiemenge
e Energieverbrauch / kg Teigware in kWh
e Reduzierung vom Basisjahr 2013 von 1,591 auf 1,458 (Stand 1 HJ/2020) -> siehe Grafik oben
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Im Jahr 2021 wird die Vernetzung der Energiezdhler angestrebt. Damit sind rund 34 der Produktion mit
der entsprechenden Technik ausgeriistet. Die Frischteigwarenproduktion wird in den kommenden Mo-

naten ebenfalls neu strukturiert und erfihrt Umbaumafinahmen. Mit diesen Mafdnahmen wird auch die-
ser Bereich dann mit Energiezdhlern ausgeriistet. Zielsetzung ist bis 2025 alles abgeschlossen zu haben.

¢ Beschaffung von Energiemanagement-Software

e Unsere Ziele: Anteil Strom aus erneuerbaren Energiequellen weiter steigern (100% in 2025) / de-
taillierte ,Ist-Verbrauchsanalyse“ der Energiestrome

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen

ZIELSETZUNG

Um uns den immer neuen Rahmenbedingungen zeitnah anzupassen und die Zukunft unseres Betriebes
langfristig zu sichern, ist unser Unternehmen immer offen fiir neue Entwicklungen. So macht es uns auch
die Natur mit ihrer Tier- und Pflanzenwelt immer wieder vor. Mit der Anpassungsfdhigkeit der Natur als
Vorbild wollen wir unsere geschaftlichen Tatigkeiten stetig verbessern, um durch nachhaltige Innovatio-
nen immer einen Schritt voraus zu sein und die Richtung vorzugeben.

Durch regen Kontakt mit unseren Kunden merken wir, dass Nachhaltigkeit auch bei den Endverbrauchern
immer wichtiger wird und nachhaltige Produkte verstarkt nachgefragt werden. Ein aktuelles Thema, was
auch in der Gesellschaft immer kritischer gesehen und mehr diskutiert wird, ist das Thema Plastik. Um
die Qualitat unserer Teigwaren und hygienische Vorschriften einhalten zu kénnen, benétigen die Nudeln
eine Verpackung. Bislang bestehen Verpackungen fiir Nudeln iiberwiegend aus Plastikfolie, aus denen Tt-
ten geformt werden. Die Verwendung von Pappe oder Papier zur Vermeidung von Plastik ist bisher deut-
lich seltener verbreitet.

Als erster Nudelhersteller am deutschen Markt werden wir eine plastikfreie Nudeltiite auf den Markt
bringen. Die innovative Nudelverpackung besteht aus FSC-zertifiziertem Papier, welches ausschlief3lich
mit wasserbasierten Farben bedruckt wird. Eine diinne Siegelschicht ausschliefRlich an den Siegelndhten
sorgt fiir einen sicheren Verschluss der Verpackung und den Schutz des Inhaltes. In Priifung befindet sich
auflerdem die Kompostierbarkeit dieser Verpackung. Mit der plastikfreien Nudelverpackung setzen wir
ein Zeichen gegen die Plastikflut und machen einen weiteren Schritt in Richtung Nachhaltigkeit.

Vorerst werden wir nur einige Produkte in Bioqualitdt mit der neuen Papierverpackung auf den Markt
bringen, ob in Zukunft weitere folgen, muss sich an der Akzeptanz der Produkte zeigen und orientiert sich
aufderdem an der Auslastung der neuen Maschine.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Investition in eine neue Verpackungsmaschine (2. Maschine), die Nudeln in Papierbeutel verpackt

e  Entwicklung der Verpackung gemeinsam mit dem Maschinenhersteller und dem Produzenten des
Papiers
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e Priifung der Kompostierbarkeit der neuen Verpackung
¢ Bewerbung bei Kunden und Endverbrauchern

¢ Ausweitung des Sortiments

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Seit September 2018 ist die innovative Papierverpackung bereits erhaltlich. Begonnen mit 5 verschiede-
nen Ausformungen, wurde das Sortiment bereits nach wenigen Monaten erweitert. Aktuell sind 19 Sorten
im plastikfreien Papierbeutel erhéltlich. Drei Sortimente von ALB-GOLD sind komplett auf Papier umge-
stellt. Das Ziel, die komplette ALB-GOLD Bio-Linie auf Papier umzustellen wurde erreicht. Derzeit lauft
die Priifung ob weitere Produkte und Sortimente umgestellt werden kénnen. Dies hdngt unter anderem
auch von technischen Voraussetzungen ab. Eine weitere Maschine fiir die Verpackung in Papier wurde
beschafft und in Betrieb genommen.

Zur Kleinverpackung mit 500 Gramm haben wir zusatzlich auch plastikfreie Grofdgebinde entwickelt.
Mittlerweile sind 14 Sorten in Kartons zwischen 5 und 10 Kilogramm erhaltlich. Diese werden in der
Gastronomie, in Kantinen du Unverpacktldden eingesetzt.

Die Kompostierbarkeit der gesamten Papierverpackung wurde umfassend gepriift. Aufgrund der Zusam-
mensetzung und den speziellen Anforderungen des verwendeten Siegelmediums zum Verschlief3en der
Beutel, wird dies jedoch vorerst nicht méglich sein. Wir sind auf der Suche nach einem alternativen Sie-
gelmedium, welches kompostierbar ist. Hier gibt es bislang jedoch keine Lésung auf dem Markt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Reduzierung Folienverpackung im Biosortiment
¢ Riickgang des Anteils Folienverpackung im Biosortiment um 55%

¢ Gesamtanteil der Papierverpackung im Biosortiment liegt 2020 bei 81%

Indikator 2: Anteil der Artikel (Bio) in Papier verpackt
e Von anfinglich 5 Artikeln in Papierverpackt (2018) liegen wir aktuell bei insgesamt 19 Artikeln
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e  Zusatzlich bieten wir ein Sortiment an plastikfreien Grofdgebinden fiir Gastronomie, Kantinen und
Unverpacktldden an.

Entwicklung Papierverpackung
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AUSBLICK

Wir sind auf im Zuge der Plastikreduzierung auf einem sehr guten Weg und priifen aktuell die Aufnahmen
unseres Eiernudelsortiments in die Papierverpackung. Dies ist umfangreichste Sortiment. Im kommen-
den Jahr werden wir daher den Leitsatz ,,Nachhaltige Innovationen” nicht mehr als Schwerpunkt betrach-
ten. Wir werden auf verschiedenen Wegen versuchen, Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern, zu fordern, werden uns hierbei aber nicht schwerpunktmafiig auf ein
Projekt fokussieren, sondern versuchen verschiedene Mdglichkeiten in Betracht zu ziehen.

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

ZIELSETZUNG

Mit Hilfe der WIN-Charta wollen wir die Bedeutung der Nachhaltigkeit fiir unser Unternehmen unterstrei-
chen und unsere intern bereits gelebten Werte auch an unsere Anspruchsgruppen kommunizieren. Zwar
ist das Thema Nachhaltigkeit heute bereits in aller Munde, trotzdem ist die genaue Bedeutung fiir viele,
auch innerhalb unseres Unternehmens, gar nicht klar. In Zukunft wollen wir deshalb das Thema Nachhal-
tigkeit mit all seinen Aspekten verstiarkt mit unseren Stakeholdern thematisieren, dies beinhaltet vor al-
lem Mitarbeitende, aber auch Lieferanten, Kunden und weitere (Geschafts-)Partner. Dadurch wollen wir
alle Menschen in unserem Umfeld fiir ein Verstindnis fiir Nachhaltigkeit und nachhaltiges Handeln sen-
sibilisieren.

Ein wichtiger Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement ist die interne Kommunikation mit der eigenen
Belegschaft. Jeder Einzelne sollte in den Prozess einbezogen und dadurch motiviert werden, sich aktiv fiir
nachhaltiges Wirtschaften zu engagieren, sowohl im Unternehmen, als auch im privaten Umfeld. Eine
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dauerhafte Implementierung von Nachhaltigkeitsmanagement ist nur méglich, wenn die Mitarbeitenden
sich fiir das Thema engagieren und sich mit nachhaltigen Unternehmenswerten identifizieren. Nur durch
informiertes und motiviertes Personal kénnen Nachhaltigkeitsmafinahmen effektiv und langfristig
umgesetzt werden. Zur Fokussierung nachhaltiger Belange in unserem Unternehmen wurde 2018 die
Abteilung,Nachhaltige Entwicklung” gegriindet. Mit Hilfe dieser Abteilung mit einer Mitarbeiterin, haben
wir die Moglichkeit, das Thema Nachhaltigkeit strukturiert und umfassend anzugehen.

Um ein Verstdndnis fiir die Arbeit der Abteilung bei den Mitarbeitenden zu schaffen, wurde ein
unternehmensinternen ,Nachhaltigkeits-Newsletter” eingefiihrt. Dieser Newsletter erscheint vier bis
sechs Mal pro Jahr und informiert iiber die Nachhaltigkeitsaktivitdten. Nebenbei finden aufierdem Tipps
fiir einen nachhaltigen Alltag oder auch Informationen iiber Gesundheit und Ergonomie am Arbeitsplatz
Beachtung. Der Newsletter soll Mitarbeitende sensibilisieren und sie gleichzeitig auch ganz allgemein
zum Umdenken und Handeln in allen Bereichen - ob geschiftlich oder privat - motivieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Einfiilhrung der Info-Post, regelmafige interne Zeitschrift, die Nachhaltigkeitsthemen und Informati-
onen aus der Geschiftsleitung und aus dem Unternehmen kommuniziert

¢ Nachhaltigkeitsschulungen fiir die gesamte Belegschaft

e Grindung eines abteilungsiibergreifenden Nachhaltigkeitsteams im mit regelméafiigem Austausch

e Forderung der Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit am eigenen Arbeitsplatz bei allen
Mitarbeitern

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Seit der Einflihrung der Infopost im Oktober 2018 wurden insgesamt neun Ausgaben der ,Info-Post“ mit
Nachhaltigkeitsthemen und Informationen aus der Geschéftsleitung und aus dem Unternehmen verof-
fentlicht. Zuséatzlich wurde aufierdem eine Sonderausgabe mit Grundlagen der Nachhaltigkeit herausge-
geben, die als Basis fiir eine allgemeine Nachhaltigkeitsschulung dient.

Die angestrebte Nachhaltigkeitszertifizierung
nach ZNU-Standard (siehe https://www.znu-
standard.com/zertifizierte-unternehmen)

ALB-GOLD

wurde Anfang 2019 erfolgreich abgeschlos- MACHT

sen. Das erste Uberwachungsaudit steht im
Sommer 2021 an. Die jadhrlich angestrebte
Nachhaltigkeitsschulung der Mitarbeitenden
im Betrieb musste aufgrund der Pandemie-
Lage ausfallen. Sie wird im Marz 2021 in Form

einer schriftlichen Schulung nachgeholt. Das

zehnkopfige Nachhaltigkeitsteam tauscht sich

regelméflig zu abteilungsiibergreifenden sowie -spezifischen Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen
aus. Das letzte physische Treffen im Herbst 2020 musste aufgrund der Pandemie-Lage ausfallen und wird
voraussichtlich im Friihjahr 2021 stattfinden. Die Mitglieder werden regelmaf3ig in Form eines wochent-
lichen Protokolls tiber die Aktivitdten der Abteilung Nachhaltige Entwicklung informiert.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Im Herbst 2019 wurden Bildungspartnerschaften mit zwei Schulen (Gymnasium und Gemeinschafts-
schule) auf der Schwébischen Alb geschlossen. Und im Sommer 2020 starteten wir aufgrund der Corona-
Vorgaben online die erste interaktive Woche der Vielfalt. Darin wurden zahlreiche Partner erfolgreich mit
eingebunden (siehe https://www.alb-gold.de/vielfalt-macht-spass.html).

AUSBLICK

Auch im kommenden Jahr wollen wir am Schwerpunkt ,Anreize zum Umdenken* festhalten und unsere
Mitarbeitenden und Partner weiter fiir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Dariiber hinaus wollen
wir aber auch weiteren Anspruchsgruppen ein Verstdndnis fiir Nachhaltigkeit mitgeben und sie zu nach-
haltigem Denken und Handeln anregen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird weiter ausgebaut, damit einhergehend soll die interne Kommuni-
kation weiter verbessert werden. Eine Mitarbeiter-App wird eingefiihrt mit dem Ziel, die Mitarbeitenden
ohne PC-Zugang noch schneller und besser informieren zu kdnnen. Ein weiterer Schritt ist die Erstellung
eines umfassenden Nachhaltigkeitsbericht in 2021 zu erarbeiten. Dies hilft uns die Kommunikation zum
Thema Nachhaltigkeit auszuweiten und damit weitere Anspruchsgruppen zu erreichen.

o  Erfolgreiches Uberwachungsaudit der Zertifizierung nach dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirt-
schaften

e Weitere Verbesserung der internen und externen Kommunikation

e Erarbeitung eines Nachhaltigkeitsberichts
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Die Achtung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten sehen wir in unserem Unternehmen als
selbstverstdndlich an.

Als Familienunternehmen steht flir uns die Wertschatzung unserer Mitarbeitenden an erster Stelle,
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Staatszugehorigkeit oder Religion.

An einem Austausch auf Augenh6he und einem positiven Betriebsklima wollen wir festhalten und
weiter arbeiten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Arbeitnehmerstatistiken wird ausgebaut und soll stérker in die Personalpolitik miteinflief3en (z.B.
Altersstruktur, Fluktuationsrate, Anzahl an Frauen in Fiihrungspositionen).

Die Anzahl der Urlaubstage wurde fiir die gesamte Belegschaft von 28 auf 31 Tage angehoben.
Erste innerbetriebliche Strukturen und Regeln wurden kommuniziert und sollen zukiinftig mehr
Orientierung geben.

Verhaltensregeln wurden formuliert und kommuniziert. Diese sollen das Miteinander und die
gegenseitige Wertschatzung im Unternehmen stdrken (z.B. fiir Umgang bei Besprechungen).

AUSBLICK:

In 2021 werden weitere Verhaltensregeln formuliert. Zudem soll ein interner Verhaltenskodex
ausgearbeitet und kommuniziert werden. Dieser soll Arbeitnehmer und Arbeitergeber als sozialer
Leitfaden dabei unterstiitzen, jeden Tag nach bestem Wissen und Gewissen gemeinsam an der
Erreichung der Unternehmensziele zu arbeiten.

Der Fiihrungskreis wird in 2021 explizit in seiner Rolle und im Umgang mit den Mitarbeitern
geschult werden. Ein Fiihrungskréfte-Coaching soll die Zusammenarbeit und die interne
Feedbackkultur verbessern

Die individuellen Mitarbeitergesprache werden weiter ausgebaut.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivititen:
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In unser Kundenzentrum laden wir Kunden ein, sich ein personliches Bild von unserem Unternehmen
zu machen. Durch Einblicke in unsere Nudelproduktion, das Restaurant und den Landmarkt schaffen
wir Transparenz liber unser tdgliches Tun. Im Rahmen von Kochkursen, Fithrungen durch den grofden
Krautergarten auf dem Firmengelinde und weitere zielgruppenspezifische Veranstaltungen
sensibilisieren wir unsere Besucher fiir die Bereiche Umwelt, Erndhrung und Nachhaltigkeit. Diesen
Kontakt mit unseren Kunden wollen wir durch bewdhrte und immer neue Kurse, Schwerpunkte und
Veranstaltungen aufrecht erhalten.

Mit unseren Lieferanten bauen wir auf langfristige Partnerschaften auf Augenhdhe. Durch den
direkten und regionalen Bezug des Grofdteils unserer Rohstoffe fordern wir die regionale
Wertschopfung, schaffen Arbeitsplétze in Deutschland und sorgen fiir Transparenz vom Acker bis auf
den Teller. Diesen direkten Austausch wollen wir fortfiihren und ausbauen.

Unsere gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahrnehmend, werden wir uns auch zukiinftig im
Bereich Sport, Kultur, Bildung und Soziales engagieren. Die Vereine und Organisationen in diesem
Umfeld sind fiir uns wichtige Partner und unverzichtbar bei der Umsetzung des
Sponsoringengagements. Diesen engen Kontakt und Austausch wollen wir ebenfalls fortfithren und
ausbauen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Den Kontakt und den Austausch mit unseren Kunden und interessierten Verbrauchern werden wir
auch in Zukunft fortfiihren. Bereits bei der Planung unserer neuen Produktionshalle wurde dieser
Punkt mit bedacht und ein grofser Besuchersteg rundum die Halle geplant. Dieser Besuchersteg bietet
unseren Kunden die Moglichkeit die Nudelproduktion mitzuerleben und sich die
Verarbeitungsschritte genau anzuschauen. Auch in Zukunft wollen wir Transparenz leben und den
direkten Kontakt mit unseren Kunden aufrecht erhalten. Start fiir die ,neue gldserne Produktion” ist
voraussichtlich Anfang 2022.

Die Vertragslandwirtschaft mit deutschen Landwirten war auch mit der Ernte 2020 wieder ein voller
Erfolg und hat sich bewahrt. Die Anzahl der Landwirte ist im Vergleich zum Vorjahr gleich geblieben
und auch die Mengen haben sich insgesamt nicht verdndert. Durch flexible und individuelle
Regelungen konnten aber Schwierigkeiten in der Erntezeit fiir alle Beteiligten zufriedenstellend
gelost werden. Daher wollen wir an diesem Konzept weiter festhalten und den partnerschaftlichen
Umgang mit unseren Vertragslandwirten weiterfithren. Unser Bestreben ist es langfristigere
Anbauvertrage mit den Landwirten zu bekommen.

Aufgrund der Beschriankungen durch die Corona-Pandemie konnten 2020 nur ganz wenige

Veranstaltungen stattfinden. Dies gilt sowohl fiir Vorort-Events, als auch fiir Veranstaltungen die
durch ALB-GOLD gefordert werden.

AUSBLICK:

Sofern es die Pandemie-Entwicklung zuldsst, sollen 2021 wieder mehr Veranstaltungen stattfinden.
Die Ziele im Bereich Anspruchsgruppen bleiben weiterhin bestehen.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Durch den Bezug von Rohstoffen direkt aus der Region und aus Deutschland sorgen wir fiir méglichst
kurze Transportwege und damit fiir einen geringeren CO2-Ausstof3. Diesen regionalen Bezug wollen
wir beibehalten und wo méglich ausbauen.

¢ Die Nutzung okologischer Produkte soll ausgeweitet und damit unsere Umwelteinwirkungen
verringert werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e  Miilltrennung als Thema der Infopost Nr. 7

AUSBLICK:

e ,Ressourcen schonen“ wird Schwerpunkt in Nachhaltigkeitsschulung 2021

e  Wir halten weiterhin an unseren Zielen im Bereich Ressourcen fest.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Die Qualitidt unserer Teigwaren steht fiir uns an oberster Stelle, um unseren Kunden hochwertige
Produkte zu garantieren.

¢ Auch die Verpackung unserer Teigwaren soll 6kologisch verbessert werden.

e  Wir achten auf Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschopfungskette, in nachster Zukunft soll
insbesondere das Lieferantenmanagement weiterentwickelt werden.

¢ Ebenso soll die Nachhaltigkeit bei den Rohstoffen weiter fokussiert werden, beispielsweise der
Aspekt des Tierwohls bei der Beschaffung unserer Eiern.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Im Zuge der Enflihrung eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir auch den Kontakt zu
unseren Lieferanten verbessern. Ein Lieferantenkodex wurde erarbeitet und kommuniziert.

e Wir arbeiten stetig an dem Thema Tierwohl bei unseren Eiernudeln. Es wurde eine studentische
Projektarbeit durchgefiihrt um herauszufinden, ob die Reduzierung der Eier-Menge oder evtl. der
komplette Verzicht auf Eier in den Nudeln von unseren Kunden gewiinscht wird. Die Ergebnisse
deuten nicht darauf hin - es wird weitere Untersuchungen im gréfirem Rahmen geben.

Ein Strategie-Papier zum Thema ,Eier wird aktuell erstellt.
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AUSBLICK:

Wir halten weiter an unseren Zielen im Bereich Produktverantwortung fest.

Der Lieferantenkodex soll zukiinftig bei der Auswahl von neuen Lieferanten einbezogen werden.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Als Familienunternehmen sind wir an langfristigen Partnerschaften interessiert, sowohl intern mit
unseren Mitarbeitenden, als auch extern mit unseren Lieferanten.

Wir sind nicht interessiert an kurzfristigen Erfolgen, sondern verwenden die Gewinne dazu, das
Unternehmen zukunftsfahig zu machen und den Bestand langfristig zu sichern. Dadurch bleiben
Arbeitsplétze in der Region erhalten.

Eine gute und solide Ausbildung bildet das Fundament fiir das weitere Arbeitsleben junger Menschen.
Der Grundstein fiir die berufliche Zukunft wird dabei gelegt und wird immer damit verkniipft bleiben.
Wir bieten jungen Menschen Ausbildungspldtze in interessanten Bereichen unseres Unternehmens
und sorgen fiir einen optimalen Start ins Berufsleben.

Ebenso bieten wir Praktikumsplatze fiir Schiiler und Studierende an sowie die Méglichkeit Projekt-
und Abschlussarbeiten bei uns im Unternehmen zu schreiben.

Wir unterstiitzen die DHBW Heilbronn und engagieren uns so fiir einen hohen Stand der Qualitdt der
Lehre und der lehrbezogenen Ausstattung sowie der internationalen Studienprogramme. Unser Un-
ternehmen bietet im Rahmen einer dualen Ausbildung, in Kooperation mit der DHBW in Heilbronn,
den Ausbildungsberuf mit Studiengang BWL / Food Management an.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Der Neubau unserer Produktionshalle bedeutet die langfristige Sicherung des Standorts Trochtelfin-
gen. Auflerdem entstehen dadurch neue, moderne Arbeitspldtze in der Region.

Die bisher angebotenen Ausbildungsberufe wurden um weitere Berufe erganzt. Somit bietet ALB-
GOLD seit Ausbildungsbeginn 2019 vier verschiedene Ausbildungsberufe sowie ein duales Studium
an. Im Jahr 2020 wurden eine Ausbildung sowie zwei Studienabschliisse erfolgreich beendet (davon
zwei Ubernahmen). Seit September 2020 zihlen wir vier Auszubildende und eine Studentin.
Weiterhin absolvierten im letzten Jahr drei junge Menschen ein mehrmonatiges Praktikum bei uns
und wir konnten insgesamt drei Projektarbeiten und eine Bachelorarbeit begleiten.

AUSBLICK:

An unseren Zielen im Bereich Unternehmenserfolg und Arbeitsplédtze halten wir weiter fest.
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e  Weitere Ausbildungsberufe (z.B. Fachinformatiker fiir Systemintegration) sollen in Zukunft
angeboten werden.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

¢ Unser Unternehmen unternimmt keinerlei riskante Geldanlagen und ist nicht interessiert an
kurzfristigen Erfolgen. Gewinne werden ins Unternehmen reinvestiert, wodurch wir Risiken
vermeiden, unser Unternehmen zukunftsfihig machen und die Wirtschaftlichkeit langfristig sichern.

AUSBLICK:

e Auch in Zukunft werden Gewinne reinvestiert, um Risiken zu vermeiden und das Unternehmen
langfristig zu sichern.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafinahmen und Aktivitdten:

¢ Sowohl intern, als auch gegeniiber externen Stakeholdern (Kunden, Lieferanten) legen wir grofien
Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und offenen Dialog. Korruption lehnen wir in allen
Bereichen ab.

¢ Im Zuge der Weiterentwicklung des Lieferantenmanagements soll ein Verhaltenskodex fiir Lieferan-
ten entwickelt werden, der auch Themen wie Anti-Korruption abbildet.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Im Zuge der Enflihrung eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir auch den Kontakt zu
unseren Lieferanten weiter ausbauen.

e 2020 wurde ein eigener Lieferantenkodex (Code of Conduct) erarbeitet und eingefiihrt, der nicht
zuletzt Bestechung, Bestechlichkeit und sonstige Korruption verbietet.

e Die betriebsinterne Compliance Richtlinie untersagt alle Formen von Korruption. Geschenke/Bar-
geld/Wertgegenstidnde o.4. von Geschaftspartnern diirfen nicht angenommen werden.

AUSBLICK:

¢ Anunseren Zielen im Bereich Anti-Korruption halten wir weiter fest.

e Der Lieferantenkodex soll als Mindeststandard in die Lieferantenbewertung miteinbezogen werden.
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Die Compliance Richtlinie soll 2021 in einen internen Verhaltenskodex eingebettet/{iberfiihrt wer-
den und dann an alle Mitarbeiter als gemeinsame Richtiglinie kommuniziert sowie als betriebsinter-
ner Mindeststandard gelten.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Uber die gesamte Wertschépfungskette sind wir eng verbunden mit der Region, von der Beschaffung
der Rohwaren, bis zum Vertrieb unserer Teigwaren.

Die Vertragslandwirtschaft mit Landwirten aus der Region soll ausgebaut werden, so wird ein Beitrag
zur regionalen Wertschopfung geleistet.

Wir Kooperieren mit verschiedenen Akteuren aus der Region, z.B. mit Schulen, Hochschulen,
Nichtregierungsorganisationen oder Sportvereinen. Durch Grofdveranstaltungen beispielsweise im
Sport (MTB-Rennen, Winterlauf, uvm.) schaffen wir einen Mehrwert fiir die Menschen aus der Region.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Wir pflegen den Kontakt zu unseren Landwirten aus Deutschland. Einmal pro Jahr findet der
Trochtelfinger Hartweizentag statt. Im Februar 2020 fand dieser bereits zum vierten Mal statt und
wird als Pradsenzveranstaltung vermutlich ab 2022 fortgefiihrt. Der Austausch zwischen den
Landwirten aber auch mit weiteren Beteiligten in der Wertschépfungskette oder aus der Durum-
Branche, mit der verarbeitenden Miihle und unsererm Unternehmen, aber auch Vertretern aus der
Wissenschaft ist sehr wertvoll.

In verschiedensten Bereichen haben wir im letzten Jahr mit unterschiedlichsten Akteuren kooperiert.
Ganz aktuell sind wir mit der Werdenbergschule und mit dem Albgymnasium Hohenstein eine
Bildungspartnerschaft eingegangen und sorgen so fiir langfristige Perspektiven. Im Bereich der
Sportveranstaltungen sind einige Grofdveranstaltungen seit vielen Jahren etabliert und werden auch
in den folgenden Jahren personell, materiell und finanziell unterstiitzt.

AUSBLICK:

Die Ziele im Bereich regionaler Mehrwert bleiben bestehen und werden weiter fokussiert.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Der Erhalt der Artenvielfalt ist in der ALB-GOLD Firmenphilosophie fest verankert. Wir fordern die Bio-
diversitdt und sensibilisieren durch unterschiedlichste Mafinahmen fiir das Thema. So zum Beispiel im
ALB-GOLD Natur Garten, bei Aktionstagen mit Themen-
Informationen und seit zwei Jahren durch das Projekt

JForderung der Artenvielfalt im Hartweizenanbau® W
ALB-GOLD

Gemeinsam mit unseren Landhindlern, Landwirten, der
projektbezogenen Naturschutzorganisation Bodensee-
Stiftung und dem Institut fiir Agrarékologie und Biodiver- ALB-GOLD

sitét (ifab) wurde ein Mafinahmenkatalog erarbeitet, der INFO .

die Biodiversitdat in den Anbaugebieten wirksam und BROSCHURE
nachhaltig férdern soll. Sieben Pilotbetriebe in vier unter- s ERETE
schiedlichen Regionen wurden besucht und beraten. Pa-
rallel dazu wurde durch das ifab ein Monitoring gestartet,
das die Wirksamkeit der Mafinahmen messbar macht und
umfangreich dokumentiert. Die Umsetzung auf alle rund
100 Vertragslandwirte soll mit der Aussaat 2021 erfolgen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Das Projekt , Biodiversititsforderung im Hartweizenanbau“ férdern wir personell und finanziell. Am Pro-
jekt sind seitens ALB-GOLD zwei Mitarbeitende beteiligt, welche die gesamte Planung und Umsetzung
gemeinsam mit der Bodensee-Stiftung, und dem ifab, sowie die Organisation und Vermittlung der betei-

ligten Personen tibernehmen.

Unser Unternehmen foérdert das Projekt mit rund 60.000€ in der Pilotphase bis Ende 2020. In den néchs-
ten Jahren wird zu dem mittleren sechsstelligen Betrag fiir Beratung, Betreuung und das Monitoring zu-
satzlich noch eine Qualitdtspramie fiir die Landwirte kommen, die sich an den Mafinahmen beteiligen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Pilotphase hat gezeigt, dass sich die ausgewdhlten Mafnahmen in die Betriebsabldufe eingliedern
lassen und dass die Mafdnahmen schon im ersten Jahr der Umsetzung einen Mehrwert fiir die Biodiversi-
tat erzeugen. Die Grundsatze wurden auf allen besuchten Pilotbetrieben griofdtenteils eingehalten. Eine
Bestdtigung fiir das Projekt war auch der Gewinn eines Preises im Rahmen des Wettbewerbs ,Baden-

Wiirttemberg blitht". Da die Umsetzung der Mafdnahmen zur Férderung der Biodiversitdt im Rahmen des

ALB-GOLD Qualitdtsanbaus von Hartweizen zukiinftig fiir alle Vertragslandwirte verpflichtend ist, wird
in der bevorstehenden Umsetzungsphase auf folgende Faktoren geachtet werden:
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- Identifikation der Vertragslandwirte mit dem Projekt und ALB-GOLD (Ideeller Wert: Schliissiges Kon-
zept, AuRendarstellung, Info-Schilder, Offentlichkeitsarbeit)

- Intensive Begleitung, gerade in der Anfangsphase (Informationsmaterial, Feldtage, FAQ, Intranet zum
gemeinsamen Austausch)

- Unkomplizierte Eingliederung der Mafinahmen in die Betriebsstruktur (,Kompromissbereitschaft
bei weichen Faktoren®)

AUSBLICK

Es ist davon auszugehen, dass es in der nun bevorstehenden Phase weitaus mehr Uberzeugungsarbeit
und Aufklarung bedarf als in der Pilotphase, da es zukiinftig fiir die Betriebe verpflichtend und die Teil-
nahme daher nicht mehr freiwillig ist, wie es in der Pilotphase noch der Fall war.

Wir werden gemeinsam mit den Partnern diese Uberzeugungsarbeit leisten, um zukiinftig zwischen 140
und 150 Hektar zusatzliche Biodiversitatsflache zu bekommen. Dieses Engagement wollen wir verstarkt
auch an unsere Kunden und Partner kommunizieren, um dadurch das Bewusstsein fiir den Artenschwund
und Themen des Umweltschutzes allgemein bei der Kundschaft zu férdern.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner
Matthias Klumpp Anika Dickel
Leitung
Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation
m.klumpp@alb-gold.de a.dickel@alb-gold.de
+49 (0) 7124 /9291 - 113 +49 (0) 7124 / 9291 -120
Impressum
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ALB-GOLD Teigwaren GmbH
Klaus-Freidler-Str. 1

72818 Trochtelfingen
Deutschland

Telefon: +49 7124 9291 -0
Fax: +49 7124 9291 - 900
E-Mail: info@alb-gold.de
Internet: www.alb-gold.de
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