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Allgemeine Informationen

Transparenz ist Teil unserer Verantwortung

Als Familienunternehmen denken und handeln wir seit jeher langfristig. Wir sind uns bewusst, dass fruchtbare
Bdden, sauberes Wasser und eine intakte Umwelt die Grundlage fur die Herstellung hochwertiger Lebensmittel
und damit auch fur den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens sind. Wir setzen uns dafur ein, diese
nattrlichen Lebensgrundlagen zu bewahren.

Seit rund 25 Jahren 6ffnen wir die Tlren unseres Unternehmens. Denn Transparenz ist fir uns kein Leitbild,
sondern gelebte Praxis. Besucherinnen und Besucher erhalten tiefe Einblicke in unsere Produktion, die
verwendeten Rohstoffe und die Energieversorgung und kénnen nachvollziehen, wie unsere Lebensmittel
entstehen.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht gehen wir den nachsten Schritt. Wir machen unser Engagement fir die Umwelt,
die Menschen und verantwortungsvolles Wirtschaften transparent und berprifbar.

Die Berichterstattung erfolgt freiwillig nach dem Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs (VSME).
Damit orientieren wir uns bereits heute an einem anerkannten Rahmenwerk und schaffen eine verlassliche
Informationsgrundlage fur unsere Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner, Mitarbeitenden sowie weitere
Interessengruppen.

Unser Ziel ist es, jeden Tag ein Stlick nachhaltiger zu werden. Den Nachhaltigkeitsbericht verstehen wir daher
nicht als Abschluss, sondern als Ausgangspunkt flir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Die dargestellten
Themen und Kennzahlen machen unsere Ziele, Malnahmen und Fortschritte sichtbar und dienen zugleich als
Steuerungsinstrumente flr die Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

Als Lebensmittelhersteller tragen wir am Standort in Trochtelfingen Verantwortung fur die Verfigbarkeit von
sicheren und qualitativ hochwertigen Nahrungsmitteln. Und darliber hinaus auch fur faire und langfristige
Partnerschaften entlang der gesamten Lieferkette.

Unser Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit ihrem taglichen Engagement dazu beitragen, Nachhaltigkeit in
unserem Unternehmen mit Leben zu fiillen. Ebenso danken wir unseren Kundinnen und Kunden, Lieferanten sowie
weiteren Partnern fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Gemeinsam mdchten wir auch kunftig Verantwortung
Uubernehmen und unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung leisten.

lhr

Oliver Freidler

Geschéaftsfihrer

ALB-GOLD Teigwaren GmbH & Co. KG



B1 - Grundlage fir die Vorbereitung

Gewihlte Moduloption (B1_01)

Grundlage der Berichterstattung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Anlehnung an den freiwilligen Berichtsstandard flr kleine und mittlere
Unternehmen (VSME - Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) erstellt. Er dient der strukturierten
Darstellung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaktivitaten sowie deren Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang
der Wertschopfungskette in der Lebensmittelproduktion.

Der Bericht wurde unter Berticksichtigung der aktuell giltigen regulatorischen Rahmenbedingungen, insbesondere
der Anpassungen im Zuge der EU-Omnibus-Verordnung zur Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD),
erstellt. Auf dieser Basis fallt das Unternehmen derzeit nicht unter die gesetzliche Berichtspflicht, strebt jedoch
weiterhin eine transparente und standardisierte Nachhaltigkeitsberichterstattung an.

Gewahlte Moduloption

Das Unternehmen wendet den VSME-Standard tber das Basismodul hinaus an und berichtet erganzend
ausgewabhlte Inhalte des erweiterten Moduls (Comprehensive-Modul).

Die Entscheidung zur erweiterten Berichterstattung basiert auf folgenden Zielsetzungen:

e Erhdéhung der Transparenz gegentber Kunden, Geschéaftspartnern und Finanzierungspartnern
e Strukturierte Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements

e Frihzeitige Vorbereitung auf mdgliche zukiinftige regulatorische Anforderungen

o Darstellung branchenspezifischer Nachhaltigkeitsthemen in der Lebensmittelindustrie

Umfang und Abgrenzung
Der Bericht umfasst alle wesentlichen Geschéftsaktivitdten des Unternehmens in der Herstellung von Teigwaren
am Produktionsstandort. Sofern nicht anders angegeben:

e beziehen sich die Angaben auf das Geschéftsjahr 2025
e umfassen die Daten den Standort des Unternehmens in Trochtelfingen
¢ werden keine Joint Ventures oder Minderheitsbeteiligungen einbezogen

Methodische Vorgehensweise
Die Erstellung des Berichts erfolgte in folgenden Schritten:

¢ Identifikation relevanter VSME-Datenpunkte

e Analyse der unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitsthemen

e Datenerhebung in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance
e Konsolidierung und Plausibilisierung der Daten

e Interne Abstimmung und Validierung

Die berichteten Kennzahlen basieren auf internen Erhebungssystemen sowie, soweit verfligbar, auf bestehenden
Managementsystemen (z. B. Qualitatsmanagement, Energiemanagement, Lebensmittelsicherheit).

Annahmen und Einschrankungen
In einzelnen Bereichen kdnnen Schatzungen oder Naherungswerte verwendet worden sein, insbesondere bei:

e indirekten Umweltkennzahlen
e vorgelagerten Lieferketten
e Emissionsberechnungen



Diese werden entsprechend kenntlich gemacht.

Branchenspezifischer Kontext

Als Unternehmen der Lebensmittelindustrie sehen wir besondere Verantwortung in den Bereichen
Ressourceneffizienz, nachhaltige Rohstoffbeschaffung, Lebensmittelsicherheit sowie Verpackung und
Abfallmanagement. Diese Aspekte werden im Rahmen der erweiterten VSME-Berichterstattung gezielt
berlcksichtigt.

Unterlassene Offenlegung aufgrund von sensiblen oder geheimen Informationen (B1_02)

Im Rahmen der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts wurden keine Informationen aufgrund von
Geschaftsgeheimnissen, vertraulichen oder wettbewerbssensiblen Inhalten ausgelassen.

Alle in diesem Bericht enthaltenen Angaben wurden unter Berlicksichtigung der Grundsatze der Vollstandigkeit und
Transparenz zusammengestellt. Eine Einschrankung der Offenlegung aus Griinden der Vertraulichkeit war nicht
erforderlich.

Rechtsform (B1_05)

Die Rechtsform des Unternehmens ist seit dem 01. Juni 2026 eine Kommanditgesellschaft mit einer GmbH als
Komplementarin (GmbH & Co. KG) nach deutschem Recht. Samtliche Kennzahlen und Aussagen beziehen sich
auf das Unternehmen in seiner damaligen Rechtsform als ALB-GOLD Teigwaren GmbH, sofern nicht anders
angegeben.

Code(s) der NACE-Sektorenklassifikation (B1_06)

Unser Unternehmen ist gemafl der NACE-Klassifikation dem Sektor C10.73 — Herstellung von Teigwaren
zugeordnet.

Bilanzsumme (B1_07)

Bezeichnung 2025 Einheit
Bilanzsumme 2024* (B1_07) 81,1 Mio. €
Gesamtumsatz (B1_08) 38,77 Mio. €
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden (B1_09, B8 01) 167 Anzahl
Gesamtanzahl Mitarbeitende (VZA) (B1_10) 167

*Bilanzsumme 2025 liegt zum Berichtszeitraum noch nicht final vor.

Land der Haupttéitigkeit und Standort der wesentlichen Vermégenswerte (B1_11)

Das Unternehmen Ubt seine Haupttatigkeit in Deutschland aus.

Die wesentlichen Vermobgenswerte befinden sich am zentralen Betriebsstandort in Deutschland in Trochtelfingen.
Hier erfolgt die Herstellung von Teigwaren (frisch und trocken), die Verpackung sowie die Logistik.

Zu den wesentlichen Vermobgenswerten zdhlen insbesondere:

e Produktionsanlagen zur Herstellung von Teigwaren (frisch und trocken)
e Lager- und Logistikflachen fur Rohstoffe und Fertigprodukte



e Dbetriebliche Infrastruktur zur Verarbeitung und Verpackung von Lebensmitteln, einschlief3lich Verwaltungs-
und Funktionsbereiche

Dariiber hinaus umfasst der Standort auch Bereiche zur Verbraucherinformation und Transparenz der Produktion
(z. B. Einblicke in Herstellungsprozesse, Gewinnung und Verwendung von Rohstoffen usw.), die der
Unternehmensphilosophie einer offenen und nachvollziehbaren Lebensmittelherstellung unterstitzen.

Weitere wesentliche Vermdgenswerte aul3erhalb Deutschlands bestehen derzeit nicht.

Geolokalisierung der eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte. (B1_12)

Die wirtschaftlichen Aktivitaten des Unternehmens konzentrieren sich auf den Standort in Trochtelfingen
(Deutschland), an dem sich Produktion, Verwaltung sowie zentrale betriebliche Funktionen befinden.
Weitere wesentliche eigene, gepachtete oder verwaltete Standorte bestehen nicht.

Nachhaltigkeitsbezogene Zertifizierung oder Label (B1_13)

Das Unternehmen ist nach verschiedenen anerkannten Standards in den Bereichen Qualitat,
Lebensmittelsicherheit und nachhaltige Produktion zertifiziert.
Dazu zahlen insbesondere:

e Zertifizierungen zur Lebensmittelsicherheit (z. B. IFS Food)

e Zertifizierungen im Bereich 6kologischer Erzeugung (Bio-Zertifizierung, Zertifizierungen von
Anbauverbanden), fiir Teile des Sortiments

e Zertifizierung nach ISO 50.001-2018 (Energiemanagementsystem)

e weitere produkt- oder prozessbezogene Standards und interne Richtlinien zur Sicherstellung einer
verantwortungsvollen Rohstoffbeschaffung und Produktion

Diese Zertifizierungen dienen der Sicherstellung hoher Qualitats- und Sicherheitsanforderungen sowie der
Umsetzung nachhaltiger Produktions- und Beschaffungspraktiken.

Wesentlichkeitsanalyse

Zur ldentifikation und Priorisierung relevanter Nachhaltigkeitsthemen wurde freiwillig eine Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt. Dabei wurden sowohl die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt
und Gesellschaft als auch die finanziellen Risiken und Chancen fir das Unternehmen bewertet.

Die Analyse erfolgte unter Einbindung der Geschéftsleitung sowie relevanter Fachbereiche im Rahmen
strukturierter Workshops und Interviews. Die Bewertung wurde anhand eines einheitlichen und nachvollziehbaren
Bewertungsschemas durchgefiihrt und umfasste die eigene Geschéftstatigkeit sowie wesentliche Bereiche der vor-
und nachgelagerten Wertschdpfungskette.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse dienen als Grundlage fir die Priorisierung von Nachhaltigkeitsthemen,
die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements sowie die inhaltliche Ausgestaltung dieses Berichts.

Die Abbildung auf der folgenden Seite zeigt die Ergebnisse der Analyse:
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B2 - Praktiken, Strategien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

Offenlegung spezifischer MaRnahmen, Strategien oder kiinftiger Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (B2_01)

Das Unternehmen verfolgt das Ziel, seine Geschéftstatigkeit, die Herstellung von Teigwaren, kontinuierlich

nachhaltiger zu gestalten und entlang der gesamten Wertschépfungskette positive Beitrage fir Umwelt und

Gesellschaft zu leisten. Dies erfolgt durch eine Kombination aus bestehenden Praktiken, strategischen

Zielsetzungen sowie geplanten Weiterentwicklungen.

Praktiken zur Forderung von Nachhaltigkeitsaspekten (B2_02)

Nachhaltigkeit ist bei ALB-GOLD in die operativen Prozesse integriert. Wichtige Praktiken umfassen:

e ressourceneffiziente Herstellung von Teigwaren (z. B. Energieeinsatz, Rohstoffverwertung)
e kontinuierliche Optimierung von Produktionsprozessen und Anlagen
e verantwortungsbewusste und maoglichst regionale Auswahl von Rohstoffen, insbesondere im Bereich

Hartweizen

¢ Umsetzung hoher Standards in Lebensmittelsicherheit und Qualitatssicherung
e transparente Gestaltung der Produktion (,glaserne Produktion) zur Verbraucherinformation

NACHHALTIGKEITSBERICH

T 2025



ALB-GOLD TEIGWAREN GMBH & CO. KG

Nachhaltigkeitsbezogene Strategien (B2_03)

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens basiert auf folgenden Schwerpunkten:
e Forderung nachhaltiger und méglichst regionaler Rohstoffstrukturen
¢ Reduktion von Umweltbelastungen in Produktion und Verpackung

o Weiterentwicklung nachhaltiger Produktlinien (z. B. Bio-Produkte)
e Starkung von Transparenz und Ruckverfolgbarkeit in der Lebensmittelproduktion

Die strategische Ausrichtung wird regelmafig Gberprift und an regulatorische Anforderungen sowie Markt- und

Stakeholdererwartungen angepasst.

Implementierte kiinftige Initiativen und Plane zu Nachhaltigkeitsthemen (B2_04)

Zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsleistung plant das Unternehmen unter anderem:

e weitere Optimierung der Prozesse und der Energieeffizienz in der Produktion

¢ Optimierung von Verpackungslosungen (z. B. Materialeinsatz, Recyclingfahigkeit)
e Ausbau nachhaltiger Rohstoffpartnerschaften

e kontinuierliche Verbesserung von Transparenz und Verbraucherinformation

Diese Initiativen werden schrittweise umgesetzt und in bestehende Prozesse integriert.

Zielvorgaben zur Uberwachung der Umsetzung der Strategien (B2_05)

Zur Steuerung der Nachhaltigkeitsstrategie werden interne ZielgroRen definiert, insbesondere in den Bereichen:

e Energieverbrauch und Effizienz (kWh / t Produkt)
e CO,-Emissionen (Scope 1+2,t CO,e / t Produkt)
e Materialeinsatz Verpackung (g / Produkt)

e Anteil 6kologischer Rohstoffe (%)

e Anteil 6kologischer Produkte am Umsatz (%)
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Zielvorgaben zur Uberwachung der erzielten Fortschritte der Strategien (B2_06)

Die Fortschritte werden regelmafRig anhand interner Kennzahlen tberprift und bilden die Grundlage fur die
Weiterentwicklung der Strategie. Dies umfasst insbesondere:

e Entwicklung von Verbrauchskennzahlen (z. B. Energie, Materialien)
e Fortschritte bei Optimierungsmalinahmen
e Umsetzung geplanter Projekte

Die Ergebnisse flieBen in die kontinuierliche Verbesserung der Mal3nahmen ein.

Zu diesen Praktiken, Strategien und kiinftigen Initiativen gehoért, was das Unternehmen unternimmt, um
seine negativen Auswirkungen zu verringern und seine positiven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
zu verstarken, um so zu einer nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen (B2_07)

Das Unternehmen verfolgt eine klare Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, die sich in einer Vielzahl von Praktiken,
Strategien und geplanten Initiativen widerspiegelt. Ziel ist es, die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
zu minimieren und gleichzeitig positive Effekte zu verstarken, um einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
zu leisten. Dabei werden sowohl interne als auch externe Perspektiven beriicksichtigt, um eine ganzheitliche
Nachhaltigkeitsstrategie zu gewahrleisten.

Praktiken zur Verringerung negativer Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft beizutragen (B2_08)

Das Unternehmen hat verschiedene MaRnahmen eingefihrt, um die Umweltbelastung zu verringern. Dazu z&hlen
Bemlhungen zum effizienten Einsatz von Energie und Rohstoffen sowie Initiativen zur Senkung der
Treibhausgasemissionen. Abfalle werden strikt getrennt und gemaR den gesetzlichen Vorgaben entsorgt, bzw.
verwertet. Diese Praktiken zielen darauf ab, die Ressourcennutzung effizienter zu gestalten und die
Umweltverschmutzung zu vermeiden. Dariber hinaus werden hohe Umwelt- und Qualitatsstandards eingehalten
und zusatzlich Nachhaltigkeitsschulungen fiir die Mitarbeitenden angeboten, um das Bewusstsein flr
umweltfreundliches Handeln zu starken und die Umsetzung nachhaltiger Praktiken im Arbeitsalltag zu férdern.
Im Sinne einer nachhaltigen Beschaffung wird von allen Lieferanten die Einhaltung strenger Umwelt- und
Sozialstandards verlangt, die durch regelmaRige Audits Uberpruft werden.

Diese Praktiken werden regelmaRig Gberpruft und weiterentwickelt, um die negativen Auswirkungen unseres
Unternehmens zu minimieren und den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu unterstiitzen.

Strategien zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um einen Beitrag zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft zu leisten (B2_09)

Das Unternehmen verfolgt folgende Strategien, um negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt systematisch
Zu verringern.

Neben der Reduzierung negativer Auswirkungen verfolgt das Unternehmen Strategien, die darauf abzielen,
positive Effekte auf Mensch und Umwelt zu verstarken. Dazu gehéren die Optimierung von Produktions- und
Verpackungsprozessen und die Senkung des Ressourcenverbrauchs, genauso wie die Weiterentwicklung
nachhaltiger Beschaffungsstrukturen aber auch Partnerschaften mit externen Organisationen im Bereich
Nachhaltigkeit, die den Austausch von Wissen und Ressourcen fordern. Diese Kooperationen ermdglichen es,
innovative Lésungen fur 6kologische und soziale Herausforderungen zu entwickeln und umzusetzen.



Das Unternehmen hat zudem zukunftsorientierte Plane formuliert, die darauf abzielen, die Nachhaltigkeitsleistung
kontinuierlich zu verbessern. Dazu gehéren Zielvorgaben zur Uberwachung der Fortschritte bei der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsrichtlinien. Diese Ziele sind ein zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und dienen als
Orientierung fir die langfristige Entwicklung.

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens bertlicksichtigt sowohl die Inside-Out- als auch die Outside-In-
Perspektive. Aus der Inside-Out-Perspektive werden die internen Prozesse und Praktiken analysiert, um deren
Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft zu bewerten und zu optimieren. Die Outside-In-Perspektive
hingegen fokussiert auf externe Faktoren, wie die Erwartungen von Anspruchsgruppen und die Auswirkungen
externer Risiken auf das Unternehmen. Diese ganzheitliche Betrachtung ermdéglicht es, sowohl interne als auch
externe Herausforderungen effektiv zu adressieren.

Kunftige Initiativen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um einen
Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu leisten (B2_10)

Das Unternehmen plant, seine Nachhaltigkeitsbemihungen weiter auszubauen. Dazu gehdren die Einfihrung
neuer Technologien zur Verbesserung der Ressourceneffizienz und die Reduzierung von Materialeinsatzen. Die
Umweltleistung entlang der Wertschdpfungskette soll kontinuierlich verbessert werden. Zudem sollen die
bestehenden Nachhaltigkeitsrichtlinien regelmafig Gberprift und aktualisiert werden, um sicherzustellen, dass sie
den aktuellen Anforderungen und Erwartungen entsprechen.

Praktiken zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen (B2_11)

Das Unternehmen starkt seine positiven Beitrage u. a. durch:

e Herstellung qualitativ hochwertiger und sicherer Lebensmittel

e transparente Einblicke in die Produktion fir Geschaftspartner und Verbraucher
e UmweltbildungsmalRnahmen am Standort Trochtelfingen

e Fodrderung regionaler und nachhaltiger Wertschépfung

Strategien zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen (B2_12)

Die strategische Ausrichtung beinhaltet den Ausbau nachhaltiger und transparenter Produktangebote sowie die
Forderung bewusster Konsumentscheidungen. Auflerdem sollen regionale und nachhaltige Wertschdpfungsketten
gestarkt werden.

Kunftige Initiativen zur Verbesserung der positiven Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, um zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft beizutragen (B2_13)

Zukunftige Initiativen umfassen:

e Weiterentwicklung nachhaltiger Produktinnovationen
e Ausbau der Verbraucherinformation und -sensibilisierung
e Intensivierung nachhaltiger Kooperationen entlang der Wertschdpfungskette

Wirksame Beteiligung von Arbeitskraften, Nutzerinnen oder anderen interessierten Parteien oder
Gemeinschaften an der Verwaltung (B2_15)

Das Unternehmen bezieht relevante Stakeholder in geeigneter Weise in betriebliche Prozesse ein. Dies erfolgt
insbesondere durch:



e Einbindung der Mitarbeitenden in betriebliche Ablaufe und Verbesserungsprozesse (z.B.
Mitarbeiterbefragung alle 2 Jahre, Vorschlagswesen)

e Austausch mit Kundinnen und Kunden im Rahmen direkter Kommunikation und Transparenzformate

e Dialog mit Geschaftspartnern entlang der Lieferkette

Ein formalisiertes Beteiligungssystem im Sinne strukturierter Governance-Prozesse ist derzeit noch nicht
implementiert. Die Einbindung relevanter Stakeholder erfolgt jedoch im Rahmen bestehender Austauschformate
und wird im Zuge der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements gepriift.

Die finanzielle Investition in das Kapital oder die Vermogenswerte von sozialwirtschaftlichen Einrichtungen
(B2_16)

Derzeit tatigt das Unternehmen keine gezielten finanziellen Investitionen in sozialwirtschaftliche Einrichtungen im
Sinne dieses Berichtsdatenpunkis.

Beschrankungen bei der Gewinnausschiittung aufgrund der gemeinwohlorientierten Ausrichtung oder
SGEI-Tatigkeiten vorhanden? (B2_17)

Es bestehen keine Beschrankungen bei der Gewinnausschittung, die sich aus einer gemeinwohlorientierten
Ausrichtung oder aus Tatigkeiten im Bereich von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(SGEI) ergeben.

C1 - Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Verwandte Initiativen

Beschreibung der wesentlichen angebotenen Produkt- und (oder) Dienstleistungsgruppen (C1_01)

ALB-GOLD ist auf die Herstellung von Teigwaren spezialisiert. Das Produktsortiment umfasst insbesondere:

e trockene Teigwaren

o frische Teigwaren

e Produkte mit und ohne Ei

e Bio-zertifizierte Teigwaren sowie weitere spezialisierte Produktlinien

PRODUKTSORTIMENT
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Erganzend zur Produktion bietet das Unternehmen Formate zur Verbraucherinformation und Transparenz,
insbesondere durch Einblicke in die Herstellung und Aufbereitung von Informationen rund um
Lebensmittelproduktion und Erndhrung.

Beschreibung der wesentlichen Markte, auf denen das Unternehmen tatig ist (C1_02)
ALB-GOLD ist Giberwiegend im Lebensmittelmarkt tatig und bedient die oben dargestellten Absatzkanale.
Der geografische Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit liegt in Deutschland, erganzt durch ausgewahlte

internationale Absatzmarkte.

Beschreibung der wichtigsten Geschiaftsbeziehungen (z. B. wichtige Lieferantinnen, Kundinnen,
Vertriebskanale und Verbraucherlnnen) (C1_03)

Die wesentlichen Geschéaftsbeziehungen von ALB-GOLD umfassen:

e Lieferantinnen und Lieferanten, insbesondere im Bereich landwirtschaftlicher Rohstoffe (z. B. Hartweizen)
e Handelspartner und Kundinnen/Kunden im Lebensmitteleinzelhandel und Gro3handel

e Vertriebspartner und Distributionskanale entlang der Lebensmittelwertschdpfungskette

e Endverbraucherinnen und Endverbraucher, die Gber verschiedene Vertriebskanale erreicht werden

Ein besonderer Fokus liegt auf langfristigen und stabilen Beziehungen entlang der Lieferkette sowie auf
Transparenz gegentber den Verbraucherinnen und Verbrauchern.

Die Wertschopfungskette bei Teigwaren:

o = X = v B

N
7/
Landwirtschaft Transport Miihle Nudelfabrik Auslieferung Konsum
Anbau, Ernte, Lagerung, Vermahlung, Herstellung von Frisch- Verteilung an Handel  Erweitertes Informations-
Regionaler Vertraugsanbau, Lagerung Grief3, und Trockenteigwaren und Endkunden angebot am Standort
Unterstitzung Saatgutziichtung Glaserne Produktion,
Transparenz

Geschatzte Anzahl der Lieferantinnen (C1_04)
Bezeichnung 2025 Einheit

Geschatzte Anzahl der Lieferanten (C1_04) 85 Anzahl

Liste der Lieferantinnen und der mit ihnen verbundenen Sektoren und Geografien (C1_05)
ALB-GOLD bezieht seine wesentlichen Rohstoffe und Vorleistungen aus unterschiedlichen Sektoren und
Regionen.

Wesentliche Lieferantensektoren:

e Landwirtschaft (insbesondere Hartweizenanbau)
e Lebensmittel- und Rohstoffverarbeitung
e Verpackungsindustrie
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Logistik- und Transportdienstleistungen

Geografische Herkunft:

Uberwiegend regional (Schwabische Alb und Baden-Wirttemberg), dartiber hinaus Deutschland und
Europa

erganzend ggf. internationale Beschaffungsmarkte, abhangig von Verfigbarkeit und Qualitat der Rohstoffe

Die Zusammenarbeit mit Lieferanten erfolgt unter Beriicksichtigung von Qualitats-, Nachhaltigkeits- und
Zuverlassigkeitskriterien.

Int. Alb Bawg
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HAlb = Der Lieferant kommt von der Schwabischen Alb
Bawu = Der Lieferant kommt aus Deutschland, ist in der Region ,,Baden-Wurttemberg”
[auBerhalb der Gebietskulisse Schwabische Alb) ans3ssig
Deutschland = Der Lieferant kommt aus Deutschland
MW Int.

= Der Lieferant ist aus dem Ausland und Distanz < 750 km/

Der Lieferant kommt aus dem Ausland und ist distanzmaBig weiter weg als der
in Deutschland maximal entfernteste Punkt. D. h. Distanz > 750 km

Die Regionalitédtsquote in der Wertschipfungskette.

Offenlegung von Elementen der Strategie, die sich auf Nachhaltigkeitsfragen beziehen oder diese
beeinflussen (C1_06)

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie von ALB-GOLD und spiegelt sich
insbesondere in folgenden Elementen wider:

Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung, mit Fokus auf Qualitat, Herkunft und nachhaltige
Anbaumethoden

Ressourcenschonende Produktion, einschlie3lich kontinuierlicher Effizienzsteigerung und kontinuierlichem
Ausbau von regenerativer Energie

Nachhaltige Produktentwicklung, insbesondere im Bereich Bio-Produkte und alternative Rohstoffe

Transparenz und Verbraucherinformation, u. a. durch Einblicke in die Produktion (,glaserne Produktion®)
Optimierung von Verpackungslésungen im Hinblick auf Umweltwirkungen

Diese strategischen Elemente tragen dazu bei, sowohl negative Umweltwirkungen zu reduzieren als auch positive
Beitrage entlang der Wertschépfungskette zu leisten.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025
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C2 - Beschreibung von Praktiken, Strategien und klinftigen Initiativen fur
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Kurze Beschreibung von Praktiken, Strategien oder zukiinftigen Initiativen fiir eine nachhaltigere
Wirtschaft (C2_01)

ALB-GOLD verfolgt einen integrierten Ansatz zur Férderung nachhaltigen Wirtschaftens, der operative Praktiken,
strategische Leitlinien und zukinftige Entwicklungsmafinahmen miteinander verbindet.

Im operativen Bereich setzt das Unternehmen insbesondere auf:

o ressourceneffiziente Produktionsprozesse in der Herstellung von Teigwaren

e verantwortungsbewussten Einsatz von Rohstoffen, mit Fokus auf Qualitéat und Herkunft (insbesondere
Hartweizen)

e hohe Standards in Lebensmittelsicherheit und Qualitatssicherung

e Transparenz gegenuber Verbraucherinnen und Verbrauchern durch Einblicke in die Produktion

Strategisch konzentriert sich ALB-GOLD auf:

e die Reduktion von Umweltwirkungen entlang der Wertschopfungskette

e den Ausbau nachhaltiger Rohstoffkonzepte und Produktlinien (z. B. Bio-Produkte, Vertragslandwirtschaft)
o die kontinuierliche Verbesserung von Verpackungsldsungen

o die Starkung transparenter und nachvollziehbarer Herstellungsprozesse

Zur weiteren Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung sind insbesondere folgende Initiativen vorgesehen:

e weitere Optimierung der Energie- und Ressourceneffizienz in der Produktion
o Weiterentwicklung nachhaltiger Verpackungskonzepte

e Ausbau langfristiger, nachhaltiger Partnerschaften in der Rohstoffbeschaffung
e Intensivierung der Verbraucherinformation und Sensibilisierung

Diese MalRnahmen tragen dazu bei, negative Auswirkungen zu reduzieren und gleichzeitig positive Beitrage zur
nachhaltigen Lebensmittelproduktion zu starken.

Beschreibung der héchsten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung der Konzepte verantwortlich
ist (C2_02)

Die Gesamtverantwortung fir die strategische Ausrichtung und Umsetzung der Nachhaltigkeitspraktiken liegt bei
der Geschéftsfihrung von ALB-GOLD.

Zur strukturierten Steuerung der Nachhaltigkeitsthemen verfiigt das Unternehmen Uber eine Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement, die direkt an die Geschéftsflihrung berichtet. Diese ist fiir die Koordination,
Weiterentwicklung und operative Begleitung der Nachhaltigkeitsaktivitadten verantwortlich.

Die Geschéftsfihrung und die Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement arbeiten eng zusammen, insbesondere bei
der Festlegung der strategischen Schwerpunkte, der Definition und Priorisierung von MalRnhahmen und der
Uberwachung der Umsetzung sowie der Fortschritte.

Die operative Umsetzung der Mallnahmen erfolgt stets auch in Abstimmung mit den relevanten Fachbereichen.
Nachhaltigkeit ist damit sowohl auf oberster Fihrungsebene verankert als auch institutionalisiert innerhalb der
Organisationsstruktur, wodurch eine systematische Steuerung und Weiterentwicklung sichergestellt werden.

Die Uberwachung erfolgt durch:
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e jahrliches KPI-Reporting an die Geschaftsflihrung
¢ halbjahrliche interne Fortschrittskontrollen

e Integration relevanter KPIs in Management-Bewertungen

Klimawandel

B3 — Energie und Treibhausgasemissionen

Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb (E1-5)

Bezeichnung

Gesamtenergieverbrauch im Eigenbetrieb (B3_01)
Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen (B3_02)
Verbrauch aus erneuerbaren Brennstoffen (B3_03)
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (B3_04)
Elektrizitat aus fossilen Energiequellen (B3_05)

Brennstoffe aus fossilen Energiequellen (B3_06)
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen (B3_07)
Gesamt Elektrizitat (B3_08)

Gesamt Brennstoffe (B3_09)

2025

13.786

4.219

6.852

11.071

2.715

2.715

4.219

7.365

M Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (B3_04)
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen (B3_07)

Der Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren und fossilen Quellen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025
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C3 - Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel

Treibhausgasemissionen und Reduktion im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb (E1-6)

Bezeichnung 2025 Einheit
Gesamte THG-Emissionen (standortbasiert) (B3_10) 16.749,6 tCO.e
THG-Emissionen Scope 1 (B3_11) 896,68 tCO,e
THG-Emissionen Scope 2 (standortbasiert) (B3_12) 2,92 tCO,e
t
THG-Intensitat - standortbasiert (pro Umsatz) (B3_13) 23,2 MCi)OO;e/

Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen (Scope 1) 1359 tCO,e
(C3_01)
Prozentuale Reduzierung der Treibhausgasemissionen (Scope 1) (C3_02) -17,86 %

Absoluter Wert der standortbezogenen Reduzierung der

1.7
Treibhausgasemissionen gemaf Scope 2 (C3_03) 30,08 tCOze

Prozentuale Reduzierung der standortbezogenen Scope 2-

Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres) 99,83 %
(C3_04)

Absoluter Wert der marktbasierten Reduzierung der 0 tCO.e
Treibhausgasemissionen im Rahmen von Scope 2 (C3_05) 2
Prozentuale Reduzierung der marktbasierten Scope 2-

Treibhausgasemissionen (bezogen auf die Emissionen des Basisjahres) 0 %

(C3_06)

Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope

3(C3.07) -14.964,97 tCO,e

Prozentuale Reduzierung der Treibhausgasemissionen nach Scope 3

-1.690,96 ¢
(bezogen auf die Emissionen des Basisjahres) (C3_08) ’ %

Zieljahr (C3_09)

Das Zieljahr fir die Reduktion der Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) ist auf 2035 ausgerichtet. Wir
orientieren uns am Pfad -4,2%/Jahr, was zu einer Reduktion um 45% bis 2035 fuhrt. Langfristig wird eine
weitgehende Klimaneutralitat bis spatestens 2050 angestrebt. Diese umfasst perspektivisch neben den direkten
Emissionen (Scope 1 und 2) auch wesentliche Emissionen der Wertschopfungskette (Scope 3), deren Einbindung
derzeit im Rahmen der Klimastrategie konkretisiert wird.

Die vollstandige Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektromobilitdt wird bis 2030 angestrebt. Das Ziel einer

100 %igen Deckung des Strombedarfs aus zertifizierten erneuerbaren Energien wurde bereits im Jahr 2025
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erreicht. Die konkreten Zielwerte und Meilensteine werden im Rahmen der in Entwicklung befindlichen
Klimastrategie weiter ausdifferenziert und regelmaRig Gberpriift.

Basiswert (C3_10)

Die Basiswerte fur die Reduktion der Treibhausgasemissionen beziehen sich auf das Jahr 2021. Damit orientieren
wir uns am Basisjahr, welches auch im Rahmen des Energiemanagements nach DIN ISO 50.001-2018 festgelegt
wurde.

Hier die Ubersicht tiber die Treibhausgasemissionen des Basisjahrs 2021 und fiir das Berichtsjahr 2025:

2021 2025

#Scope1 M Scope?2 M Scope3

Aufteilung der Emissionen nach Scopes — Vergleich 2021 und 2025.

Basisjahr (C3_11)

Das Basisjahr fiir unsere wichtigsten Nachhaltigkeitsziele ist das Jahr 2021. Wir orientieren uns am Basisjahr, das
auch im Energiemanagement festgelegt wurde. Alle Fortschritte bei der Zielerreichung, somit auch die Reduktion
der Treibhausgasemissionen, werden im Vergleich zu diesem Jahr gemessen.

Einheiten fiir Ziele (C3_12)

Unsere Nachhaltigkeitsziele werden in folgenden Einheiten gemessen:

e Treibhausgasemissionen: metrische Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e)
e Anteil erneuerbarer Energien: Prozent (%)

e Abfallreduzierung: Prozent (%) Reduktion gegenliber dem Basiswert
e Rezyklatanteil in Produkten: Prozent (%)

e Teilnahme an Mitarbeiterschulungen: Prozent (%) der Mitarbeitenden

Liste der MaBnahmen zur Erreichung der Ziele (C3_13)

Zur Erreichung unseres Treibhausgas-Reduktionsziels bis 2035 (Basisjahr: 2021) haben wir folgende zentrale
MafRnahmen umgesetzt und geplant:
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e Umstieg auf erneuerbare Energien: Das Unternehmen strebt einen méglichst hohen Energie-
Autarkiegrad an. Alle technisch mdglichen Dachflachen sind mit PV-Anlagen (aktuell 955 kWp Leistung)
bestiickt. Seit 2025 werden 100 % des nicht selbst erzeugten Stroms von zertifizierten Okostromanbietern
bezogen.

e Steigerung der Energieeffizienz: Eine umfangreiche Studie zum Thema Warmeriickgewinnung wurde
Ende 2024 durchgefiihrt. Daraus werden aktuell Projekte zur Umsetzung entwickelt. Zudem werden mit
Hilfe einer Energiemanagementsoftware zukiinftig energetische Live-Daten zur Prozessoptimierung zur
Verfiigung stehen.

e Elektrifizierung des Fuhrparks: Bis Mitte 2026 sollen 50 % der Firmenfahrzeuge durch Elektrofahrzeuge
ersetzt werden. Bis 2030 dann 100%.

e Mitarbeiterschulungen: Alle Mitarbeitenden nehmen regelmafig an Schulungen zu
Energiesparmalinahmen teil.

e Einbindung der Lieferanten: Ziel ist es, ab 2028 die wichtigsten Lieferanten bei der Reduktion ihrer
Emissionen einzubeziehen.

Der Fortschritt dieser MalRnahmen wird jahrlich tGberpriift und bei Bedarf angepasst, um das Ziel fiir 2035 zu
erreichen.

Energie M Fuhrpark M Kaltemittel Abfille M Pendeln M Geschaftsreisen
Rohstoffe W Transport

Prozentuale Aufteilung der Emissionen auf die einzelnen Kategorien

Beschreibung des Plans fiir den Ubergang zum Klimaschutz, wenn Sie in Sektoren mit hohen
Klimaauswirkungen tétig sind (C3_14)

Als Unternehmen im verarbeitenden Gewerbe (NACE Abschnitt C) und damit in einem Sektor mit hoher
Klimaauswirkung verfolgen wir einen strukturierten Ubergangsplan zum Klimaschutz, der die schrittweise
Reduktion unserer Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) bis 2035 sowie eine langfristige Ausrichtung auf
Klimaneutralitdt umfasst. Die konkrete Ausgestaltung des Transformationspfads erfolgt im Rahmen der derzeit in
Entwicklung befindlichen Klimastrategie und wird regelmafig Gberpruft und weiterentwickelt.



Beitrag des Ubergangsplans zur Verringerung der Treibhausgasemissionen (C3_15)

Der Ubergangsplan tragt durch die Umsetzung konkreter MaRnahmen wesentlich zur Verringerung der
Treibhausgasemissionen bei. Die vollstandige Nutzung erneuerbarer Energien (seit 2025) fuhrte bereits zu einer
deutlichen Reduktion der energiebedingten Emissionen (Scope 2). Weitere Beitrage ergeben sich aus
Effizienzsteigerungen in den Produktionsprozessen, der sukzessiven Elektrifizierung der Fahrzeugflotte sowie der
schrittweisen Reduktion direkter Emissionen (Scope 1). Darlber hinaus wird durch die geplante Einbindung
wesentlicher Emissionsquellen entlang der Wertschopfungskette (Scope 3) eine zusatzliche Minderung des
unternehmensweiten TreibhausgasfuRabdrucks angestrebt. Insgesamt leistet der Ubergangsplan damit einen
substantiellen Beitrag zur Erreichung der definierten Klimaziele und zur langfristigen Dekarbonisierung der
Geschaftstatigkeit.

Offenlegung der geplanten Verabschiedung eines Ubergangsplans fiir die Eindimmung des Klimawandels
in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung (C3_16)

Der Ubergangsplan zur Eindammung des Klimawandels befindet sich derzeit in Ausarbeitung und ist fiir die
formale Verabschiedung im Geschéftsjahr 2026 vorgesehen. Er umfasst Malinahmen zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und perspektivisch Scope 3) und wird kiinftig regelmafig Gberprift und
berichtet.

Offenlegung der EMAS-Ziele fiir die Verringerung der Treibhausgasemissionen, sofern solche Ziele
festgelegt werden (C3_17)

Ein Umweltmanagementsystem nach EMAS besteht im Unternehmen derzeit nicht. Entsprechend wurden keine
spezifischen EMAS-bezogenen Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen festgelegt. Ziele und
MaRnahmen zur Emissionsreduktion werden stattdessen im Rahmen der unternehmensweiten Klimastrategie
definiert und umgesetzt sowie regelmafig Gberpriift und im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
offengelegt.

C4 - Klimarisiko

Beschreibung von klimabedingten Gefahren und klimabedingten Ubergangsereignissen (C4_01)

Das Unternehmen hat im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden klimabedingte physische Risiken
sowie Ubergangsrisiken entlang unterschiedlicher Zeithorizonte identifiziert.

e Kurzfristig (bis 1 Jahr) bestehen insbesondere Ubergangsrisiken aus sich verscharfenden
regulatorischen Anforderungen im Klimaschutz, die zu erhéhtem Anpassungsaufwand und steigenden
Kosten fuhren kénnen.

e Mittelfristig (2-6 Jahre) ergeben sich sowohl physische Risiken als auch Ubergangsrisiken. Physische
Risiken betreffen insbesondere die vorgelagerte Wertschépfungskette, etwa durch witterungsbedingte
Ertragsschwankungen, Wasserknappheit sowie veranderte Anbaubedingungen fir landwirtschaftliche
Rohstoffe. Ubergangsrisiken ergeben sich weiterhin aus regulatorischen Entwicklungen sowie steigenden
Energie- und Rohstoffkosten im Zuge der Transformation zu einer klimaneutralen Wirtschaft.

e Langfristig (> 6 Jahre) kdnnen sich die Auswirkungen des Klimawandels weiter verstarken und
strukturelle Veranderungen in der Rohstoffverfligbarkeit sowie in globalen Lieferketten nach sich ziehen.
Gleichzeitig ergeben sich auch Chancen, etwa durch die klimabedingte Ausweitung geeigneter



Anbaugebiete fir bestimmte Getreidesorten sowie durch Effizienzsteigerungen, den verstarkten Einsatz
erneuerbarer Energien und die Umsetzung einer unternehmensweiten Klimastrategie.

Die identifizierten Risiken und Chancen werden systematisch in die Entwicklung der Klimastrategie integriert und
flieRen in die mittel- und langfristige Unternehmenssteuerung ein

Offenlegung der Bewertung der Exposition und Empfindlichkeit gegeniiber klimabedingten Gefahren und
Ubergangsereignissen. (C4_02)

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde die Exposition gegenuber klimabedingten physischen
Risiken und Ubergangsrisiken sowie die Empfindlichkeit der Geschéaftstatigkeit entlang der Wertschdpfungskette
bewertet.

Eine erhéhte Exposition besteht insbesondere in der vorgelagerten Wertschopfungskette, da die Verfligbarkeit und
Qualitat wesentlicher landwirtschaftlicher Rohstoffe maf3geblich von klimatischen Bedingungen abhéangig sind. Die
Empfindlichkeit gegentiber physischen Risiken wird als relevant eingeschatzt, insbesondere im Hinblick auf
witterungsbedingte Ertragsschwankungen, Wasserverfligbarkeit sowie langfristige Veranderungen von
Anbaubedingungen.

Fir die eigene Geschaftstatigkeit wird die Exposition gegenliber physischen Klimarisiken derzeit als moderat
bewertet, da die Produktionsstandorte nach aktuellem Kenntnisstand nicht in Hochrisikogebieten liegen.
Gleichzeitig besteht eine erhdhte Exposition gegeniiber Ubergangsrisiken, insbesondere durch regulatorische
Entwicklungen, steigende Energie- und Betriebskosten sowie Anforderungen an die Dekarbonisierung der
Prozesse. Die Empfindlichkeit in diesem Bereich wird als mittel eingeschatzt, da Anpassungsmafinahmen bereits
eingeleitet wurden (z. B. Nutzung erneuerbarer Energien, EffizienzmaRnahmen).

Insgesamt zeigt die Analyse, dass die wesentlichsten klimabezogenen Risiken in der vorgelagerten
Wertschépfungskette liegen, wahrend fiir die eigene Geschaftstatigkeit insbesondere Ubergangsrisiken von
Bedeutung sind. Die Ergebnisse der Bewertung flie3en in die Weiterentwicklung der Klimastrategie sowie in das

Risikomanagement ein.

Offenlegung von Zeithorizonten fiir klimabedingte Gefahren (C4_03)

Die Bewertung klimabedingter Gefahren erfolgt auf Basis definierter Zeithorizonte:

o Kurzfristig: bis 1 Jahr
e Mittelfristig: 2—6 Jahre
e Langfristig: > 6 Jahre

Diese Zeithorizonte werden konsistent in der Risikoanalyse und der Darstellung klimabezogener Risiken und
Chancen angewendet (siehe oben).

Offenlegung von MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel (C4_04)

Um den Risiken des Klimawandels zu begegnen, haben wir folgende AnpassungsmafRnahmen umgesetzt und

geplant:

Zur Anpassung an klimabedingte physische Risiken werden im Unternehmen verschiedene MafRhahmen entlang



der Wertschopfungskette umgesetzt bzw. weiterentwickelt. Ein besonderer Fokus liegt auf der Sicherung der
Rohstoffverfligbarkeit durch eine enge Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Partnern, die Férderung regionaler
Beschaffungsstrukturen sowie die Berlicksichtigung klimatischer Veranderungen bei der Rohstoffauswahl. Bereits
seit 14 Jahren lauft ein Projekt zur Ziichtung von Bio-Hartweizen auf der Schwabischen Alb (Standortangepasste
Hofsorte).

Dariber hinaus werden MalRnahmen zur Steigerung der Ressourceneffizienz in den Produktionsprozessen
umgesetzt, insbesondere im Hinblick auf Wasser- und Energieeinsatz. Das bestehende Monitoring von
Wasserverbrauch und Energieeinsatz ermdglicht eine kontinuierliche Analyse und Anpassung betrieblicher
Prozesse an sich verandernde Rahmenbedingungen.

Hitzemanagement: Modernisierung bzw. Erweiterung der Kihl- und Bellftungsanlagen zur Sicherstellung des
Mitarbeiterschutzes und der Produktionseffizienz wahrend Hitzewellen.

Die genannten MaRnahmen werden im Rahmen der laufenden Weiterentwicklung der Klimastrategie systematisch
gebiindelt, priorisiert und fortlaufend tGberprift.

Offenlegung potenzieller negativer Auswirkungen des Klimarisikos auf die finanzielle Leistungsfahigkeit
oder die Geschaftstitigkeit liber verschiedene Zeithorizonte (C4_05)

Klimabedingte Risiken kénnen lber verschiedene Zeithorizonte negative Auswirkungen auf die finanzielle
Leistungsfahigkeit und die Geschaftstatigkeit des Unternehmens haben.

Kurzfristig (bis 1 Jahr) bestehen insbesondere potenzielle finanzielle Belastungen durch steigende Energiepreise
sowie erhéhte Kosten infolge regulatorischer Anforderungen im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.

Mittelfristig (2—6 Jahre) kdnnen sich negative Effekte aus witterungsbedingten Ertragsschwankungen und einer
eingeschrankten Verfugbarkeit landwirtschaftlicher Rohstoffe ergeben. Dies kann zu steigenden
Beschaffungskosten, erhdhter Preisvolatilitdt sowie potenziellen Stérungen in der Lieferkette fuhren. Dartber
hinaus kénnen zusatzliche Investitionen in energieeffiziente Technologien und Dekarbonisierungsmalinahmen
erforderlich werden.

Langfristig (> 6 Jahre) besteht das Risiko struktureller Veranderungen in der Rohstoffverfiigbarkeit sowie in
globalen Lieferketten infolge klimatischer Veranderungen. Diese Entwicklungen kdnnen die Kostenbasis nachhaltig
beeinflussen und Anpassungen im Geschaftsmodell erforderlich machen.

Insgesamt kdnnen sich klimabedingte Risiken sowohl auf der Kostenseite (z. B. Energie, Rohstoffe, Investitionen)
als auch auf die operative Stabilitat der Geschaftstatigkeit auswirken. Das Unternehmen begegnet diesen Risiken
durch den Aufbau einer Klimastrategie sowie durch MaRnahmen zur Effizienzsteigerung, Diversifizierung der
Beschaffung und Starkung der Resilienz der Wertschdpfungskette.

Offenlegung wesentlicher klimabezogener Ubergangsereignisse (C4_06)

Im Berichtszeitraum hat das Unternehmen folgende wesentliche klimabezogene Ubergangsereignisse identifiziert,
die unser Geschaft beeinflusst haben oder erheblich beeinflussen kénnten:



¢ regulatorische Entwicklungen im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit: Weitere Priorisierung des
Bereichs Nachhaltigkeit mit Bildung einer Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement. Schwerpunkt der
Arbeit: Berichtserstattung / strategisches Nachhaltigkeitsmanagement.

e steigende Energiepreise: Investition in Prozesseffizienz, z.B. Herabsetzung der Vor- und
Endtrocknertemperatur an der Linie 4 und 5 um jeweils 1°C, Durchfiihrung einer Studie zum
Abwarmenutzpotential. Investition in e-Mobilitat (Umstellung des Fuhrparks)

e Anforderungen in der Lieferkette: Wichtige Kunden verlangen mehr und mehr die Offenlegung von
Treibhausgasemissionen und Reduktionszielen ihrer Lieferanten, was unsere Auswahl und
Zusammenarbeit mit den Kunden beeinflusst hat oder noch beeinflussen wird.

Diese Ubergangsereignisse werden regelmaRig Gberwacht und in unsere strategische Planung integriert, um die
Widerstandsfahigkeit des Unternehmens und die Einhaltung neuer klimabezogener Anforderungen sicherzustellen.

Umweltverschmutzung

B4 — Emissionen in Luft, Wasser und Boden

Das Unternehmen betreibt Produktionsanlagen zur Herstellung von Teigwaren. Im Rahmen der Produktion wird
Wasser eingesetzt. Das entstehende Abwasser enthalt nach aktuellem Kenntnisstand keine gefahrlichen oder
umweltkritischen Stoffe und wird iber die reguldaren Abwasserwege entsorgt.

Fir Reinigungsprozesse werden ausschlieflich nicht gefahrliche Reinigungsmittel verwendet. Darliber hinaus
bestehen keine wesentlichen Emissionen in Luft, Wasser oder Boden. Das Unternehmen unterliegt keinen
spezifischen Emissionsgenehmigungen oder umweltbezogenen Auflagen im Zusammenhang mit Luft-, Wasser-

oder Bodenemissionen.

Ubersicht Wasserintensitit gesamt, Frischteigwaren- und Trockenteigwarenproduktion:

Kennzahl Beschreibung 2021 2022 2023 2024 2025
Wasserintensitat Liter Wasser / kg Teigwaren 2,87 2,90 2,67 3,06 2,53
gesamt WIG TTW+FTW

Wasserintensitat Liter Wasser / kg Teigwaren 7,11 7,59 7,76 6,57 7,03
frisch WIF FTW

Wasserintensitat Liter Wasser / kg Teigwaren 1,72 1,71 1,53 2,11 1,40

trocken WIT TTW
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B5 — Biologische Vielfalt

Anzahl der Standorte im Besitz, geleast oder verwaltet, in oder in der Ndhe von Schutzgebieten oder
bedeutenden Biodiversitatsgebieten, die durch das Unternehmen negativ beeinflusst werden (B5_01)

Bezeichnung 2025
Anzahl der Standorte in oder in der Nahe von Schutzgebieten oder

bedeutenden Biodiversitatsgebieten, die durch das Unternehmen negativ 1
beeinflusst werden (B5_01)

Gesamter Flachenverbrauch (B5_03) 8,34
Versiegelte Flache (B5_04) 2,6
Gesamte naturnahe Flache auf dem Geléande (B5_05) 2,93
Gesamte naturnahe Flache auRerhalb des Gelandes (B5_06) 5,7

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

Einheit

Anzahl

ha

ha

%

ha

23



Wasser und Marine Ressourcen

B6 — Wasser

Gesamte Wasserentnahme (B6_01)

Bezeichnung 2025 Einheit
Gesamte Wasserentnahmen (B6_01) 33.032 m?
Gesamter Wasserverbrauch (B6_03) 33.032 m?

Zusatzliche erlauternde Informationen zum Kontext der Wasserentnahme oder des Wasserverbrauchs.
(B6_04)

Das Unternehmen betreibt ein systematisches Wassermonitoring zur Erfassung und Steuerung von
Wasserentnahme und -verbrauch. Die Wasserentnahme erfolgt ausschlie3lich aus der 6ffentlichen
Trinkwasserversorgung am Standort in Trochtelfingen. Die Nutzung dient Gberwiegend der Produktion sowie
unterstitzenden Prozessen (z. B. Reinigung, Dampferzeugung, Kochbader, Kihlung).

Die Standorte befindet sich nach aktuellem Kenntnisstand in einem Gebiet mit Wasserstressrisiken. Nach Angaben
des Wasser Risiko-Atlas des WRI (World Resources Institute) besteht ein mittleres bis hohes Risiko im Bereich
Wasserstress.

Potenzielle lokale Risiken werden regelmalig bewertet und in die Steuerung einbezogen. Durch kontinuierliche
EffizienzmalRnahmen und Prozessoptimierungen wird eine ressourcenschonende Verwendung von Wasser
sichergestellt. Die Entwicklungen werden im Rahmen des Monitorings regelmaRig Uberprift und dokumentiert.

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

B7 — Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Beschreibung der Anwendung von Kreislaufwirtschaftspraktiken (B7_01)

Das Unternehmen setzt verschiedene Mallnahmen zur Foérderung der Kreislaufwirtschaft um. Ziel ist es,
Ressourcen effizient zu nutzen und Abfalle entlang der Wertschopfungskette zu reduzieren. Ein Schwerpunkt liegt
auf der nachhaltigen Gestaltung von Verpackungen: Fur die beiden Sortimente ALB-GOLD Bio-Pasta und ALB-
GOLD Bio Dinkelnudeln werden Papierverpackungen aus unbeschichtetem Papier eingesetzt, die vollstandig tber
das Altpapierrecycling verwertet werden kénnen. Darliber hinaus werden Folienverpackungen konsequent auf
Monomaterialien umgestellt, um die Recyclingfahigkeit zu erhéhen.

Auch in der Produktion werden Kreislaufprinzipien angewendet. Fehlproduktionen werden, soweit qualitativ
mdglich, vermahlen und dem Produktionsprozess wieder zugefiihrt (Rework), wodurch Materialverluste minimiert
werden.



Im Bereich der Beschaffung werden wiederverwendbare Transportldsungen eingesetzt, beispielsweise die
Anlieferung von Eiern in Mehrweg-Kunststofftrays (Hockern), wodurch Verpackungsabfalle reduziert werden.

Die Umsetzung dieser Malinahmen tragt zur Ressourcenschonung, zur Reduktion von Abfallen sowie zur
Verbesserung der Recyclingfahigkeit von Materialien bei und stellt einen integralen Bestandteil der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der unternehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie dar

Beschreibung des Beitrags zur Kreislaufwirtschaft (B7_02)

Der Beitrag des Unternehmens zur Kreislaufwirtschaft orientiert sich an den Prinzipien Reduce, Reuse und
Recycle und zielt darauf ab, den Ressourceneinsatz zu minimieren, Abfalle zu vermeiden und Materialkreislaufe zu

starken.

Im Bereich Reduce steht die Verringerung des Einsatzes von Primarmaterialien und die Minimierung von
Materialverlusten im Vordergrund. Durch die Optimierung von Verpackungsldsungen, wie den verstarkten Einsatz
papierbasierter Alternativen, die Optimierung von KartongréRen sowie die Reduktion materialbedingter
Komplexitat, wird der Ressourceneinsatz pro Produkteinheit gesenkt. Erganzend tragt die Rickfiihrung von
Produktionsabweichungen in den Herstellungsprozess (Rework) dazu bei, Abfallmengen signifikant zu reduzieren
und Rohstoffe effizienter zu nutzen.

Im Bereich Reuse leistet das Unternehmen einen Beitrag zur Verlangerung von Materialnutzungszyklen durch den

Einsatz wiederverwendbarer Transport- und Verpackungsldsungen (s.o. Kunststofftrays) in der Lieferkette. Dies
reduziert den Bedarf an Einwegmaterialien und unterstitzt die Vermeidung von Abfallen bereits vor Eintritt in die

eigene Produktion.

Im Bereich Recycle wird die Zirkulationsfahigkeit der eingesetzten Verpackungsmaterialien gezielt verbessert.
Durch die konsequente Ausrichtung auf recyclingfahige Materialien, einschlief3lich vollstéandig tiber das Altpapier
verwertbarer Verpackungen sowie sortenreiner Kunststoffldsungen, wird die Rickfuhrung der Materialien in
bestehende Recyclingstrome ermaoglicht und die stoffliche Verwertung gestarkt.

Insgesamt tragen diese Ansatze dazu bei, Materialkreislaufe zunehmend zu schlieRen, den Einsatz von
Primarressourcen zu reduzieren und die Umweltwirkungen entlang der Wertschdpfungskette zu verringern. Damit
unterstltzt das Unternehmen aktiv den Ubergang zu einer starker zirkularen Wirtschaftsweise.

Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen, aufgeschliisselt nach Art (geféahrlich) (B7_03)

Bezeichnung 2025 Einheit
Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen, aufgeschlisselt nach Art 0t
(gefahrlich) (B7_03)

Zur Entsorgung bestimmte Abfalle (gefahrlich) (B7_04) 0t

Von der Entsorgung abgezogene Abfalle zur Wiederverwertung oder 0t

Wiederverwendung (gefahrlich) (B7_05)



Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen, aufgeschlisselt nach Art

(gefahrlich) (B7_06) 0t
Zur Entsorgung bestimmte Abfalle (nicht gefahrlich) (B7_07) 8.355 t
Von der Entsorgung abgezogene Abfélle zur Wiederverwertung oder 0t
Wiederverwendung (nicht gefahrliche Abfalle) (B7_08)

Gesamtmenge radioaktiver Abfalle (B7_09) 0t
Gesamte Abfallmenge Recycling/ Wiederverwendung (B7_10) 316.321 t

&%

Abfallquote: Anteil Gesamtabfall in Prozent zu produzierter Menge.

Offenlegung des jahrlichen Massenstroms relevanter Materialien (B7_11)

Eine vollstandige quantitative Erfassung und Offenlegung der jadhrlichen Massenstréme relevanter Materialien
erfolgt derzeit nicht in strukturierter Form. Das Unternehmen verfugt jedoch tber ein grundlegendes Verstandnis
wesentlicher Materialfliisse, insbesondere im Bereich landwirtschaftlicher Rohstoffe, Verpackungsmaterialien
sowie produktionsbedingter Reststoffe.

Arbeitskrafte des Unternehmens

B8 — Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Die Anzahl der Mitarbeitende in Kopfzahlen oder Vollzeitaquivalenten fiir die folgenden Metriken (B8_01)



Bezeichnung 2025 Einheit

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden (B1_09, B8 01) 167 Anzahl
Mitarbeitende unbefristet (B8 02) 160 FTE
Mitarbeitende befristet (B8 02) 8 FTE
Mitarbeitende davon Frauen (B8 _03) 82 Anzahl
Mitarbeitende davon Manner (B8_03) 85 Anzahl
Mitarbeitende davon divers (B8 _03) 0 Anzahl
Fluktuationsquote (B8_05) 13,77 %

Land des Arbeitsvertrags (B8_04)

100 % der Mitarbeitenden sind in Deutschland angestellt, damit stehen alle Arbeitskrafte des Unternehmens in

einem Arbeitsverhaltnis nach deutschem Arbeitsrecht.

B9 — Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit

Anzahl und Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfille der eigenen Belegschaft (Beschaftigte und
Fremdarbeitskrafte) (B9_01)

Bezeichnung 2025 Einheit

Anzahl meldepflichtige Arbeitsunfalle - Angestellte (B9_01) 4 Anzahl
Anzahl /

Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (B9_01) 17,8 1.000.000
Std.

Anzahl Todesfalle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen - Angestellte
(B9_02)

0 Anzahl

B10 — Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

Alle Arbeitskrifte erhalten einen angemessenen Lohn, der den geltenden Benchmarks entspricht (B10_01)

Alle Arbeitskrafte des Unternehmens erhalten eine angemessene Vergltung, die den jeweils geltenden
gesetzlichen und marktiiblichen Benchmarks entspricht. Die Entlohnung orientiert sich an den relevanten
arbeitsrechtlichen Vorgaben und berticksichtigt branchenibliche Standards.



C5 - Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrifte

Verhiltnis von Frauen und Mannern auf Fiihrungsebene (C5_01)

Bezeichnung 2025 Einheit
Anteil der Frauen auf Fihrungsebene (C5_01) 46,15 %
Anzahl Selbststandige (C5_02) 0 Anzahl

Anzahl Nicht-Angestellten - Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften (C5_03)

0 Anzahl

C6 — Zusatzliche Informationen liber die eigene Belegschaft - Menschenrechtspolitik und -prozesse
Angabe, ob das Unternehmen iiber einen Verhaltenskodex oder eine Menschenrechtspolitik fiir die eigene
Belegschaft verfiigt (JA/NEIN) (C6_01)

Ja, das Unternehmen verfugt Uber einen Verhaltenskodex, der grundlegende Anforderungen an ein
verantwortungsvolles, respektvolles und rechtskonformes Verhalten gegentber Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern festlegt. Der Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitenden bei Eintritt in das Unternehmen zur
Verfugung gestellt und gilt fur die gesamte Belegschaft.

Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Kinderarbeit ab (JA/NEIN) (C6_02)

Ja, der im Unternehmen geltende Verhaltenskodex enthalt Regelungen zur Vermeidung von Kinderarbeit.

Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Zwangsarbeit ab (JA/NEIN) (C6_03)

Ja, der im Unternehmen geltende Verhaltenskodex enthalt Regelungen zur Vermeidung von Zwangsarbeit.

Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Menschenhandel ab (JA/NEIN) (C6_04)

Nein, der derzeit gultige Verhaltenskodex enthalt keine expliziten Regelungen zum Thema Menschenhandel.

Das Unternehmen unterhalt jedoch liberwiegend Geschaftsbeziehungen mit Partnern in Deutschland und Europa,
wodurch das Risiko im Zusammenhang mit Menschenhandel als gering eingeschatzt wird. Unabhangig davon
werden rechtliche Vorgaben eingehalten und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken angewendet.

Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Diskriminierung ab (JA/NEIN) (C6_05)

Ja, der im Unternehmen geltende Verhaltenskodex enthalt Regelungen zur Vermeidung von Diskriminierung und
zur Férderung eines respektvollen und wertschatzenden Umgangs innerhalb der Belegschaft.

Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Unfallpravention ab (JA/NEIN) (C6_06)

Ja, Arbeits- und Gesundheitsschutz sind Bestandteil des im Unternehmen geltenden Verhaltenskodex. Dieser
enthalt Regelungen zur Sicherstellung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen.



Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt anderes ab (JA/NEIN) (C6_07)

Ja, der Verhaltenskodex umfasst weitere Themen, wie Gleichbehandlung und Vielfalt, Umwelt- und Klimaschutz,
fairen Wettbewerb, Datenschutz sowie verantwortungsvolles Verhalten.

Angabe, ob das Unternehmen liber einen Mechanismus zur Bearbeitung von Beschwerden der eigenen
Belegschaft verfiigt (JA/NEIN) (C6_08)

Ja, das Unternehmen verfligt iiber mehrere etablierte Anlaufstellen zur Bearbeitung von Fragen, Unsicherheiten
oder Beschwerden im Zusammenhang mit den Verhaltensgrundsatzen und arbeitsbezogenen Themen.
Mitarbeitende kénnen sich insbesondere wenden an:

e ihre direkte Fiihrungskraft,
o die Personalleitung,
e die Geschaftsleitung.

Darlber hinaus steht den Mitarbeitenden eine interne Vertrauensperson als unabhangige Ansprechstelle zur
Verfligung.

Zusatzlich besteht gemal den Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes die Moglichkeit, Hinweise lber eine
extern vergebene Meldestelle abzugeben.

Diese Mechanismen ermdglichen eine vertrauliche und angemessene Bearbeitung von Anliegen der
Mitarbeitenden sowie von externen Personen.

C7 — Schwerwiegende negative Vorfalle im Bereich der Menschenrechte

Bestitigte Vorfélle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Kinderarbeit (JA/NEIN) (C7_01)

Im Berichtszeitraum wurden keine bestatigten schwerwiegenden negativen Vorfélle im Bereich der
Menschenrechte in der eigenen Belegschaft festgestellt.
Dies betrifft insbesondere:

e Kinderarbeit: Nein

e Zwangsarbeit: Nein

e Menschenhandel: Nein

e Diskriminierung: Nein

e Sonstige menschenrechtsbezogene Vorfalle: Nein

Bestétigte Vorfille in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Zwangsarbeit (C7_02),
Menschenhandel (C7_03), Diskriminierung (JA/NEIN) (C7_04)

Nein

Bestétigte Vorfille in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit anderem (JA/NEIN) (C7_05)

Nein

Beschreibung der MaBnahmen zur Behebung der Vorfille (C7_06)

Da im Berichtszeitraum keine bestatigten Vorfalle im Bereich der Menschenrechte festgestellt wurden, waren keine
Mafnahmen zur Behebung erforderlich.



Offenlegung, wenn dem Unternehmen bestatigte Vorfille bekannt sind, an denen Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette, betroffene Gemeinden, Verbraucher und Endverbraucher beteiligt sind (C7_07)

Dem Unternehmen sind keine bestatigten schwerwiegenden negativen Vorfalle im Bereich der Menschenrechte
bekannt, an denen Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinden, Verbraucherinnen und
Verbraucher oder Endverbraucher beteiligt waren.

Unternehmensfuhrung

B11 — Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Anzahl der Verurteilungen wegen VerstoBen gegen Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze (B11_01)

Bezeichnung 2025 Einheit
Verurteilungen aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und 0 Anzahl
Monopolbildung (ESRS G1-4) (B11_01)

Hohe der Geldbulien bei Verstolien gegen Antikorruptions- und 0 €

Antibestechungsgesetze (B11_02)

C8 — Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-
Referenzbenchmarks

Unternehmen ist von den Paris-konformen Benchmarks der EU ausgeschlossen (C8_05)

Das Unternehmen ist nicht in den Anwendungsbereich der Paris-konformen Benchmarks der Europaischen Union
einbezogen und ist von diesen Benchmarks ausgeschlossen.

C9 — Geschlechterverhaltnis in der Fuhrungsebene

Geschlechterdiversitait im Vorstand (C9_01)

Bezeichnung 2025 Einheit

Geschlechterdiversitat im Vorstand (ESRS GOV-1) (C9_01) 0,5 Anzahl
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Anhang

Nicht berichtete Datenpunkte

Id

Bezeichnung

B1 - Grundlage fiir die Vorbereitung

B1_03

B1_04

B1 07

Angabe der in die Konsolidierung einbezogenen
Tochterunternehmen, die von der individuellen oder
konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit sind

Eingetragene Adresse der erfassten Tochterunternehmen

Bilanzsumme

B4 - Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

B4 01
B4 02

B4 03

Emissionen in die Luft nach Schadstoffen

Emissionen ins Wasser nach Schadstoffen

Emissionen in den Boden nach Schadstoffen

B5 - Biologische Vielfalt

B5_02

Flache der Standorte im Besitz, geleast oder verwaltet, in oder
in der Nahe von Schutzgebieten oder bedeutenden
Biodiversitatsgebieten, die durch das Unternehmen negativ
beeinflusst werden

B10 - Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

B10_02

B10_03

B10_04

Geschlechtsspezifisches Lohngefalle

Prozentsatz der Gesamtbeschaftigten, fir die
Tarifbedingtvertrage gelten

Durchschnittliche Anzahl an Schulungsstunden nach
Geschlecht [Tabelle]

Begriindung

Bedingung nicht erfullt

Bedingung nicht erfullt

Wird in Zukunft erganzt

Bedingung nicht erfullt
Bedingung nicht erfullt

Bedingung nicht erfullt

Tragt nicht zum Ziel der Angabepflicht bei

Unverhaltnismafiger Aufwand

Bedingung nicht erfullt

UnverhaltnismaRiger Aufwand

C8 - Einnahmen aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarks

C8_01

C8_02

C8_03

C8_04

Einnahmen aus umstrittenen Waffen
Einnahmen aus Anbau und Produktion von Tabak

Einnahmen aus dem Sektor fossile Brennstoffe (Kohle, Ol und
Gas)

Einnahmen aus der Chemikalienproduktion

Bedingung nicht erfullt

Bedingung nicht erfullt

Bedingung nicht erflillt

Bedingung nicht erfullt



